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SWIATECZNE WARSZTATY

PEC-owi pomocnicy Swietego Mikofaja 1 grudnia uczestniczyli w $wiagtecznych warsztatach przeprowa-
dzonych w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng - Koto w Bytomiu. Wspoélnie z podopiecznymi wykonali kart-

ki bozonarodzeniowe.

W trakcie warsztatéw panowata s$wia-
teczna atmosfera. Serdecznos¢ i otwar-
tos¢ podopiecznych, jak i opiekunéw
Osrodka byta zauwazalna w kazdym
drobnym gescie. Przy akompaniamencie
Swiagtecznych przebojéw, spod rak uta-
lentowanych majsterkowiczéw wytaniaty
sie mate dzieta sztuki. Spotkanie stato sie
nie tylko okazjg do artystycznej aktyw-
nosci, lecz takze przestrzenia do integra-
cji i wspdlnego przezywania przedswia-
tecznego czasu. Warsztaty byty pieknym
przyktadem wspoétpracy i zaangazowania
lokalnych instytucji, a ich efekty - wy-
jatkowe kartki swiateczne — beda mitym
przypomnieniem o sile wspélnego dzia-
fania i magii nadchodzacych $wiat. Na za-
konczenie spotkania PEC-owi pomocnicy
sw. Mikotaja rozdali podopiecznym stod-
kie upominki.

Ciag dalszy na str. 5

Swiateczne warsztaty.
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NOWA TARYFA
DLA CIEPLA

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w By-
tomiu zdniem 1.01.2026 r. wprowadzi do rozliczen z odbiorcami
nowa taryfe dla ciepta zatwierdzong decyzja Prezesa Urzedu Re-
gulacji Energetyki Nr OKA.4210.66.2025.PS z dnia 4.12.2025 r.
i opublikowana w Biuletynie Branzowym URE - Ciepto Nr 413
(3603) w dniu 4.12.2025 .

Taryfa obowigzuje odbiorcéw z grupy:

« A; Al, A2, A3, A4 (grupa A dotyczy odbiorcow z terenu Bytomia, dla ktérych do-

starczane jest ciepto wytwarzane przez Fortum Silesia SA poprzez sie¢ cieptow-
nicza eksploatowang przez Fortum Silesia SA oraz poprzez sie¢ cieptowniczg, we-
zly cieplne, zewnetrzne instalacje odbiorcze eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.)
tylko w zakresie stawek przesytowych dla ciepta zawartych w taryfie PEC. Ceny
ciepta zawarte w taryfie Fortum Silesia SA dla grup A pozostaja na niezmienionym
poziomie (okoto 80% optat).
B; B1, B2, B3 (grupa B dotyczy odbiorcéw z terenu Bytomia: Stroszek, Osiedle Ziet-
ka oraz Radzionkowa, dla ktérych dostarczane jest ciepto wytwarzane w zrédle
Cieptownia Radzionkéw poprzez sie¢ cieptownicza, wezty cieplne, zewnetrzne
instalacje odbiorcze eksploatowane przez PEC Sp. z 0.0.) w zakresie cen ciepta
i stawek przesytowych dla ciepta zawartych w taryfie PEC.

Sredni wzrost cen i stawek opfat za ciepto zawartych w taryfie dla ciepta wynosi

(+) 4,63%, w tym:

« dla grup taryfowych A nastapi wzrost stawek opfat za ustugi przesytowe PEC
(+) 5,84%, co powoduje skutek w tacznych optatach za ciepto (+) 1,27%,
dla grup taryfowych B nastapi wzrost taryfy, co powoduje skutek w tacznych opta-
tach za ciepto (+) 3,5%.

CENNIK
USLUG
DODATKOWYCH

Informujemy, ze od 1 stycz-
nia 2026 r. zacznie obowiagzy-
wacé¢ Cennik Ustug Dodatko-
wych realizowanych przez
Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu.

Dostepny jest on pod adresem https:/
pec.bytom.pl/dla-klienta/cenniki-i-taryfy.

Zaktualizowane stawki opfat wskazane
w Cenniku Ustug Dodatkowych beda obo-
wigzywac wszystkich odbiorcéw, nieza-
leznie od daty zawarcia umowy sprzedazy
ciepta.

WAZNE TELEFONY

CENTRALA PEC Sp. z 0.0.: 32 388 73 00/01
POGOTOWIE CIEPLOWNICZE [24 h]: 32 388 73 02/03

DZIAL ZAKRES DZIATANIA TELEFON
MARKETINGU Podtaczenia nowych odbiorcéw, umowy, zlecenia na sprzedaz ciepta, 32 388 73 65
I ANALIZ faktury, dzierzawa obiekt6w, taryfy dla ciepta, ochrona srodowiska.
Remonty, inwestycje, gospodarka materiatfowa, sprawy terenowo-
-prawne, uzgodnienia branzowe.
TECHNICZNY Przygotowanie i realizacja projektéw inwestycyjnych dofinansowanych | 35 389 73 54
I ZAMOWIEN z funduszy unijnych. Zagadnienia techniczne, finansowe, organizacyj-
ne, informacyjno-promocyjne, przetargi, zamowienia, umowy zwiaza-
ne z realizacja projektow.
Tworzenie, zarzadzanie i utrzymanie systemow informatycznych stuza-
INFORMATYKI cych do przetwarzania, przechowywania i przekazywania danych. 32 388 73 79
I AUTOMATYKI . . s S
Ustugi w zakresie automatyki i informatyki, liczniki ciepta.
ZAKEAD Zakres dziatania obejmuje teren centrum Bytomia, Stroszka, Radzion-
kowa, Miechowic, Karbia, Szombierek, tagiewnik i os. Arki Bozka. 323887230
CIEPLOWNICZY . . . . -
Wykonywanie prac remontowych, inwestycje, usuwanie awarii.
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PLANUJEMY - REALIZUJEMY

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. nieustannie podnosi jakos¢ swiadczonych ustug. Stuza
temu m.in. sukcesywnie prowadzone prace remontowo-modernizacyjne i dziatania inwestycyjne.

- W mijajqcym 2025 roku zaplanowalismy
48 zadari remontowych. Do tej pory udato sie
juz przeprowadzic¢ 38 z nich, a 10 jest w trak-
cie realizacji - wyjasnia Mikotaj Podyma,
kierownik Dziatu Technicznego i Zamé-
wien Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. zo.0.- Wramach przeprowadzonych prac,
wyremontowano odcinki sieci cieptowniczej,
wykonano remont ktfadki sieci ciepfowniczej
nad drogq krajowq nr 88, a takze wyremon-
towano trzy komory cieptownicze w zakresie
wymiany izolacji termicznej rurociqgéw oraz
naprawy stropu wraz z wykonaniem izolacji
przeciwwodnej. Dodatkowo wykonano re-
mont armatury sieci ciepfowniczej w komorze
K3 oraz armatury na terenie bytej EC Szom-
bierki - dodaje.

Modernizujac sie¢ cieptownicza PEC
Sp. z 0.0. nie zapomina o przeprowadze-
niu remontéw obiektéw budowlanych.
W 2025 roku przeprowadzono remont stacji
zasuw Z-1 w zakresie naprawy elewacji, a tak-
ze wykonano remont podpory sieci cieptow-
niczej w rejonie rzeki Bytomki. Dodatkowo
wykonano remont 14 pomieszczen weztéw
cieplnych. Prace obejmowaty m.in. malowa-
nie pomieszczen, wykonanie studni schta-
dzajacych. W 22 weztach wyremontowano
uktady automatyki. Poza tym wykonano

pomiary stanu izolacji i systematycznie usu-
wano zawilgocenia izolacji termicznej ruro-
ciagéw preizolowanych na terenie centrum
Bytomia, Miechowic, Szombierek, Stroszka,
Osiedla Zietka i Radzionkowa. Na terenie Cie-
ptowni Radzionkéw wykonano remont rusz-
tu mechanicznego oraz filtréw workowych
kotta WR 8, remont przektadni tasmociggu
odzuzlania i naweglania, remont instalacji
solanki i armatury zbiornika wody zapasowej,
remont uktadu pomp uzupetniania, remont
niszy odmulaczy, remont dachu, remont in-
stalacji sterowania ciggiem naweglania oraz
remont przektadnikéw pradowych i napie-
ciowych w rozdzielni 6 kV. Koszt przeprowa-
dzonych prac remontowych to okoto 8,9 mi-
liona ztotych.

Wszystkie zrealizowane prace remontowe
miaty na celu poprawe stanu technicznego
sieci cieptowniczej, weztéw cieplnych oraz
obiektéw budowlanych. Dzieki temu dla
odbiorcéw ciepfa systemowego zmniejsza
sie ryzyko wystapienia awarii, a mieszkan-
Cy z pewnoscia zauwaza poprawe estetyki
obiektéw PEC Bytom.

Mijajacy rok byt dla przedsiebiorstwa bardzo
udany pod wzgledem podejmowanych dzia-
tan inwestycyjnych.

- Do sieci cieptowniczej przytqczone zo-
staty cztery nowe obiekty na tqcznq moc
0,6783 MW - méwi Mikotaj Podyma. -
W 2025 roku wybudowalismy 696,6 m sieci
cieptowniczej, a takze zabudowalismy u na-
szych odbiorcéw cztery nowe wezty cieplne.
Poza tym na terenie Bytomia i Radzionkowa
zakupilismy tqgcznie 19 weztéw cieplnych
od naszych odbiorcéw ciepta. Zadania in-
westycyjne zostafy zrealizowane ze Srodkéw
wtasnych oraz przy wsparciu Wojewddz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Katowicach. W ramach
zadan  modernizacyjnych infrastruktury
cieptowniczej przebudowalismy 798 m sieci
cieptowniczej w rejonie ul. Chorzowskiej — Ki-
lara - Tuwima, oraz wybudowaliSmy komore
cieptowniczq Magistrali Pétnocnej w Parku
Miejskim przy ul. Olimpijskiej. Dodatko-
wo zakupilismy infrastrukture techniczng
EC Ciepfo Sp. z o.0. w rejonie ul. Ostatniej
1a, 2 i Swietochtowickiej 15, 17 w Bytomiu.
Obecnie trwajq prace budowlane, ktérych
efektem bedzie dostarczenie ciepta do tych
obiektéw w oparciu o odnawialne Zrédta
energii. Dla czterech obiektéw (ul. Adamka
26j, Bema 1b, Wyzwolenia 4 i Pomorskiej 2b)
zabudowalismy instalacje paneli fotowolta-
icznych o tqcznej mocy 151,77 kWp, dla po-
trzeb wtasnych przedsiebiorstwa.

NADCHODZI KSeF - FAKTURY TYLKO
W FORMIE ELEKTRONICZNE)J

W zwiagzku z nowelizacja ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.z 2024 r. poz. 852), od 1 lutego
2026 r. wszystkie faktury wystawiane przez nasze przedsiebiorstwo beda dostepne wytacznie w for-
mie elektronicznej w Krajowym Systemie e-Faktur (KseF).

Zgodnie z ww. ustawg, od wskazanego terminu wszyscy przedsiebiorcy - nie-
zaleznie od tego, czy zostali juz objeci obowiazkiem wystawiania faktur w KSeF ~
- beda zobowiazani do ich odbioru w tym systemie. |

Ze wzgledu na ograniczenia systemowe KSeF, zalaczniki do faktur beda
udostepniane wyltacznie w naszym serwisie eBOK. Jezeli nie korzystaja
Panstwo jeszcze z tej platformy, zachecamy do zalozenia konta, aby za-
pewnic sobie peten dostep do wszystkich materiatow. i [

Szczegotowe informacje, w tym regulamin i zasady funkcjonowania serwisu,
dostepne sa na stronie internetowej: https://pec.bytom.pl/dla-klienta/ebok.
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Atrakcja parady byi ,maluch”.

Mobilna platforma PEC-u.

PARADA Z MIKOLAJEM

PEC Sp. z o.0. aktywnie wiaczylt sie w zimowa plenerowa parade z Mikotajem, ktéra 6 grudnia przeszita
ulicami Bytomia. W wydarzeniu wzieli udziat pracownicy przedsiebiorstwa, tworzac ciepta, swigteczna
atmosfere i dostarczajac mieszkancom wielu radosnych chwil.

Jednym z gtéwnych akcentéw udziatu firmy
byt efektownie przystrojony samochod elek-
tryczny, udekorowany prezentami i ozdo-
bami swigtecznymi. Mobilna $wigteczna
platforma wzbudzita entuzjazm zwiaszcza
wsrod najmtodszych mieszkancéw, ktoérzy
z radoscia reagowali na kolorowa, petng nie-

spodzianek aranzacje.

Niecodzienng atrakcjg okazat sie takze prze-
jazd jednego z pracownikéw firmy, ktory
do parady dotaczyt swoim kultowym Fiatem
126p. Maly ,maluch” natychmiast przyciggat
spojrzenia, wywotujac fale wspomnien i en-
tuzjazmu wsréd uczestnikow.

Wyjatkowy byt takze tegoroczny Mikofaj -
w jego role wcielit sie pracownik bytomskie-

go PEC-u, nadajac catemu wydarzeniu jesz-
cze bardziej rodzinny i lokalny charakter.
Finat parady odbyt sie na rynku, gdzie miesz-
karicy mogli wspdlnie celebrowad swiatecz-
ng atmosfere, spotykajac sie z Mikotajem.
Byta tez okazja, by podziekowaé wszystkim
Zaangazowanym za przygotowanie tego wy-
jatkowego wydarzenia.
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Warsztaty byty okazja do integracji.

SWIATECZNE WARSZTATY

Ciag dalszy ze str. 1

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
-Wychowawczy Polskiego Stowarzysze-
nia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng — Koto w Bytomiu rozpoczat
swoja dziatalnos¢ w kwietniu 2001 roku.
Zarejestrowany jest jako niepubliczna pla-
cowka edukacyjno-rehabilitacyjna. Osro-
dek prowadzi kompleksowa edukacje,
rehabilitacje i rewalidacje dla dzieci i mto-
dziezy z niepetnosprawnoscia intelektual-
na w stopniu umiarkowanym i znacznym
z chorobami sprzezonymi oraz niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu gte-
bokim od 2,5. do 25. roku zycia.

Wychowankowie OREW realizujg w pla-
coéwce obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiagzek szkolny, uczest-
niczag w indywidualnych zajeciach z psy-
chologiem, logopeda oraz fizjoterapeuta.
Korzystaja réwniez z zaje¢ w Sali Snoezelen,
sitowni, hydroterapii oraz animaloterapii
dogo-, felino- i hipoterapii oraz czasami al-
pakoterapii.

Uczestnicy w trakcie zajec.

Przyjazne Ciepto
Biuletyn Informacyjny

ul. Wroctawska 122; 41-902 Bytom
Redaktor naczelny:

Sylwia Bec
tel. 32 388 73 60, sbec@pec.bytom.pl

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0

NG

LRQA

CERTIFIED

150 9001 - 150 14001

Opracowanie:
Wydawnictwo KA

ul. Opolska 23c

42-600 Tarnowskie Gory

Druk: Mikopol
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Z DARAMI DLA SCHRONISKA

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Bytomiu dziata od 2002 roku. Jest miejscem, w ktérym bez-
pieczny azyl znajduja bezpanskie psy i koty. Schronisko dziata preznie, ciagle sie rozwijajac, modernizu-

jaci remontujac klatki, w ktérych przebywaja czworonozni milusinscy.
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PEC pomaga w ramach akcji ,Wymiana ciepta”.

Potrzeby schroniska sg ogromne, a kazda pomoc jest na wage zto-
ta. Wszelkie zbidrki potrzebnych artykutéw takich jak smycze, koce,
karmy to realna pomoc dla schroniska, bez ktérej funkcjonowanie
bytoby znacznie utrudnione. Zesztoroczna akcja charytatywna
przeprowadzona przez nasze przedsiebiorstwo ,Wymiana ciepta”
cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem i przerosta nasze
wszelkie oczekiwania. Dlatego tez PEC postanowit akcje wpisac
na swoja liste corocznych inicjatyw, przy okazji pomagajac pupilom
z bytomskiego schroniska dla bezdomnych zwierzat.

Pracownicy chetnie wiaczaja sie w pomoc dla schroniska.

Kolejna odstona akgji charytatywnej ,Wymiana ciepfa” ruszyta réw-
niez w tym roku, kontynuujac idee wsparcia dla najbardziej potrze-
bujacych zwierzat. Przypominamy, ze latem tego roku bytomski
PEC zorganizowat takze akcje ,Cieptem otulamy — miski napetnia-
my”, w trakcie ktorej zbierana byta wysokowartosciowa karma dla
zwierzat.

Partnerami zimowej akgji sg: Bytomskie Centrum Kultury, Centrum
Kultury ,Karolinka” oraz Bytomski Sport Polonia Bytom.

Pawet Nocun

Pawet Nocun z Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. zwigzany jest od stycznia 2024 roku.

Pracuje w grupie pomiarowej.

Ukoriczytem liceum o profilu policyjnym, a nastepnie studia
licencjackie z zarzqgdzania zasobami ludzkimi. Po dyplomie
pracowatem w wypozyczalni samochoddw, jednak szyb-
ko zrozumiatem, Ze to nie moja droga. Wtedy pojawita sie
szansa dofqgczenia do PEGu i wiasnie tutaj odnalaztem
swoje miejsce.

W przedsiebiorstwie na co dziert zajmuje sie pomiarami
diagnostykq oraz naprawami sieci preizolowanej. Szybko
odnalaztem sie w nowym Srodowisku, bo ciepfownictwo
nie jest mi obce — juz jako nastolatek pomagatem ojcu przy
obstudze lokalnych kottowni. Lubie swojq prace, bo daleko
Jjej do monotonii, a kazde zadanie przynosi cos nowego.

W przysziosci planuje dalej sie rozwijac i poszerzac wiedze,

szczegdlnie w kierunku nowoczesnych technologii OZE,
z ktdrymi wiqze swojq zawodowq przysztos¢. Po godzinach

w petni oddaje sie pasji motoryzacyjnej. Najwiekszq satys-
fakcje daje mi renowacja zabytkowych pojazdéw — zamito-
wanie do ,dtubania” przy autach zaszczepit we mnie ojciec.

W mojej kolekcji znajduje sie Fiat 126p, popularny ,malu-
szek”. To mdj pierwszy w petni odrestaurowany samochdd.
W tym roku odwiedzitem dzieki niemu wiele ciekawych

miejsc i poznatem mndstwo wartosciowych oséb. Miatem

tez swdj debiut w Rajdzie Koguta — wydarzeniu, ktdre tgczy
pasjonatéw motoryzadji i jednoczesnie pozwala pomagac
chorym dzieciom.

Nr 69 - grudzien 2025



KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY CIEPLOWNIKOW
Cztonek Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

WZROST PLACY MINIMALNEJ W 2026 ROKU

W czerwcu rzad zaproponowat podniesienie ptacy minimalnej do 4806 zt brutto od 1 stycznia 2026 .,
czyli o 3% wiecej w stosunku do roku poprzedniego. Zgodnie z procedurg stanowisko rzadu zostato
przedstawione do negocjacji Radzie Dialogu Spotecznego.

Prawo stanowi, ze w przypadku, gdy Rada Dialogu Spotecznego
w ustawowym terminie nie uzgodni wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzino-
wej, do 15 wrzesnia ostateczng decyzje w tej sprawie podejmie
rzad w drodze rozporzadzenia. Na propozycje rzadu negatywnie
zareagowali zwigzkowcy. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych opowiadaty sie za tym, by w 2026 r. pface minimalng pod-
nies¢ o 7,48%, do 5015 zt. Zgodnie ze stanowiskiem zwigzkowcow,
wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace o 349 zt (kwota brut-
to) trafniej odzwierciedlatby rzeczywiste koszty zycia. W obliczu
braku porozumienia na forum Rady Dialogu Spotecznego zmiany
dotyczace ptacy minimalnej zostaty ustalone na mocy opublikowa-
nego w Dzienniku Ustaw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11
wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

Minimalna stawka godzinowa w 2026 r. w poréwnaniu z po-
przednimi latami

Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej w Polsce rosnie z roku
na rok. Stawka godzinowa 31,40 zt oznacza wzrost o 90 groszy
w stosunku do roku 2025 (stawka godzinowa 30,50 zi). Nie jest
to jednak tak dynamiczny wzrost, jak w roku poprzednim. W 2025 .
stawka godzinowa wzrosta bowiem o0 2,40 zt w poréwnaniu do dru-
giej potowy 2024 r. (28,10 zt). Jeszcze wiekszy wzrost zanotowano
na poczatku 2024 r., gdy minimalna stawka godzinowa wzrosta az
04,20 zt w poréwnaniu do stawki obowigzujacej w drugiej potowie
2023 r.(z 23,50 zt na 27,70 z1). Stosunkowo niewielki wzrost minimal-
nej stawki godzinowej w 2026 r. wyjasnia negatywne stanowisko
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w odpo-
wiedzi na propozycje rzadu.

Prognozy dotyczace przysztych zmian w zakresie minimalne-
go wynagrodzenia za prace

Niemal bez watpliwosci mozna prognozowaé, ze w nastepnych
latach bedziemy swiadkami kolejnych wzrostéw ptacy minimalnej
oraz stawki godzinowej. Kwestig otwartg pozostaje natomiast dy-
namika tego wzrostu. Spadek inflacji moze sprawi¢, ze w najbliz-
szej przysztosci wzrost pfacy minimalnej nadal bedzie stosunkowo
nieznaczny. Odroczeniu ulegty zmiany w prawie, ktére poczatkowo
juz w 2026 r. miaty zréwna¢ wynagrodzenie zasadnicze z ptacg mi-
nimalna. Zgodnie z najnowszym projektem ustawy o wynagrodze-
niu minimalnym, od 1 stycznia 2026 r. niezgodne z prawem miatoby
by¢ wliczanie do ptacy minimalnej dodatku funkcyjnego, od roku
2027 - pozostatych dodatkéw, a od roku 2028 — premii i nagréd.

Sejm przyjat poprawki Senatu do ustawy, ktéra umozliwi wli-
czanie do stazu pracy okreséw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej oraz umow zlecen, réwniez tych z lat poprzednich.

26 wrzesnia 2025 r. Sejm przyjat poprawki Senatu do ustawy stazo-
wej. Wprowadzone zmiany miaty charakter techniczny i doprecy-
zZowujacy, nie zmieniajac gtéwnych zatozen ustawy.

Nowe przepisy umozliwig wliczanie do stazu pracy wielu rodzajéw
aktywnosci zawodowej wykonywanej dotychczas poza stosun-
kiem pracy. Dzieki temu miliony pracownikéw zyskajg nowe upraw-
nienia, takie jak:

«  dtuzszy urlop wypoczynkowy,

«  prawo do dodatku stazowego,

+  nagrody jubileuszowe,

«  dostep do szerszej oferty pracy tam, gdzie wymagany jest

okreslony staz.

Do stazu pracy beda wliczane m.in.:

«  okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz wspétpracy przy jej prowadzeniu,

«  okres zawieszenia dziatalnosci w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem,

«  wykonywanie umowy zlecenia, $wiadczenie ustug, umowy
agencyjnej i pozostawanie osoba wspotpracujaca,

«  cztonkostwo w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych
i spotdzielniach kétek rolniczych,

«  udokumentowane okresy wykonywania pracy zarobkowej
za granica.

ZUS potwierdzi staz pracy zaswiadczeniem

Staz pracy potwierdzi zaswiadczenie z ZUS. Jesli Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych nie bedzie w stanie wyda¢ takiego dokumen-
tu, pracownik bedzie mégt udokumentowac swoje okresy pracy
wiasnymi dokumentami. Nowe przepisy wejda w zycie 1 stycznia
2026 r. w sektorze publicznym, a w sektorze prywatnym po szesciu
miesigcach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Z okazji zblizajacych sie
$wiat Bozego Narodzenia
pragniemy zlozy¢ Panstwu
najserdeczniejsze Zyczenia
zdrowych i radosnych Swigt
spedzonych w rodzinnym gronie.
Niech ten czas przyniesie Panistwu
wiele niezapomnianych,

radosnych chwil.
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SWIETA
wZasieguCiepta.pl

Nie musisz martwic sie o pogode, paliwo czy awarie.
Ciepto systemowe to wygoda, bezpieczenstwo
i niezawodnosc¢ przez caty rok.

Zawsze dostepne wtedy, gdy go potrzebujesz
— Z gwarancja, zapewnionym serwisem, w petni
bezobstugowym wsparciem technicznym.

W zasiegu ciepta. Gdy liczy sie pewnosc,
wybierasz systemowe.

jestes wZasieguCiepta.pl !E i [m]
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