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ŚWIĄTECZNE WARSZTATY
PEC-owi pomocnicy Świętego Mikołaja 1 grudnia uczestniczyli w świątecznych warsztatach przeprowa-
dzonych w Ośrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Koło w Bytomiu. Wspólnie z podopiecznymi wykonali kart-
ki bożonarodzeniowe.

W trakcie warsztatów panowała świą-
teczna atmosfera. Serdeczność i otwar-
tość podopiecznych, jak i opiekunów 
Ośrodka była zauważalna w każdym 
drobnym geście. Przy akompaniamencie 
świątecznych przebojów, spod rąk uta-
lentowanych majsterkowiczów wyłaniały 
się małe dzieła sztuki. Spotkanie stało się 
nie tylko okazją do artystycznej aktyw-
ności, lecz także przestrzenią do integra-
cji i wspólnego przeżywania przedświą-
tecznego czasu. Warsztaty były pięknym 
przykładem współpracy i zaangażowania 
lokalnych instytucji, a ich efekty – wy-
jątkowe kartki świąteczne – będą miłym 
przypomnieniem o sile wspólnego dzia-
łania i magii nadchodzących świąt. Na za-
kończenie spotkania PEC-owi pomocnicy 
św. Mikołaja rozdali podopiecznym słod-
kie upominki.

Świąteczne warsztaty.Ciąg dalszy na str. 5
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DZIAŁ ZAKRES DZIAŁANIA TELEFON

MARKETINGU 
I ANALIZ

Podłączenia nowych odbiorców, umowy, zlecenia na sprzedaż ciepła, 
faktury, dzierżawa obiektów, taryfy dla ciepła, ochrona środowiska. 32 388 73 65

TECHNICZNY
I ZAMÓWIEŃ

Remonty, inwestycje, gospodarka materiałowa, sprawy terenowo-
-prawne, uzgodnienia branżowe.
Przygotowanie i realizacja projektów inwestycyjnych dofinansowanych 
z funduszy unijnych. Zagadnienia techniczne, finansowe, organizacyj-
ne, informacyjno-promocyjne, przetargi, zamówienia, umowy związa-
ne z realizacją projektów.

32 388 73 54

INFORMATYKI
I AUTOMATYKI

Tworzenie, zarządzanie i utrzymanie systemów informatycznych służą-
cych do przetwarzania, przechowywania i przekazywania danych.
Usługi w zakresie automatyki i informatyki, liczniki ciepła.

32 388 73 79

ZAKŁAD
CIEPŁOWNICZY

Zakres działania obejmuje teren centrum Bytomia, Stroszka, Radzion-
kowa, Miechowic, Karbia, Szombierek, Łagiewnik i os. Arki Bożka. 
Wykonywanie prac remontowych, inwestycje, usuwanie awarii.

32 388 72 30

WAŻNE TELEFONY
CENTRALA PEC Sp. z o.o.: 32 388 73 00/01 	
POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE [24 h]: 32 388 73 02/03

NOWA TARYFA
DLA CIEPŁA

Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. z siedzibą w By-
tomiu z dniem 1.01.2026 r. wprowadzi do rozliczeń z odbiorcami 
nową taryfę dla ciepła zatwierdzoną decyzją Prezesa Urzędu Re-
gulacji Energetyki Nr OKA.4210.66.2025.PS z dnia 4.12.2025  r. 
i opublikowaną w Biuletynie Branżowym URE – Ciepło Nr 413 
(3603) w dniu 4.12.2025 r.

Taryfa obowiązuje odbiorców z grupy:
•	 A; A1, A2, A3, A4 (grupa A dotyczy odbiorców z terenu Bytomia, dla których do-

starczane jest ciepło wytwarzane przez Fortum Silesia SA poprzez sieć ciepłow-
niczą eksploatowaną przez Fortum Silesia SA oraz poprzez sieć ciepłowniczą, wę-
zły cieplne, zewnętrzne instalacje odbiorcze eksploatowane przez PEC Sp. z o.o.) 
tylko w zakresie stawek przesyłowych dla ciepła zawartych w taryfie PEC. Ceny 
ciepła zawarte w taryfie Fortum Silesia SA dla grup A pozostają na niezmienionym 
poziomie (około 80% opłat).

•	 B; B1, B2, B3 (grupa B dotyczy odbiorców z terenu Bytomia: Stroszek, Osiedle Zięt-
ka oraz Radzionkowa, dla których dostarczane jest ciepło wytwarzane w źródle 
Ciepłownia Radzionków poprzez sieć ciepłowniczą, węzły cieplne, zewnętrzne 
instalacje odbiorcze eksploatowane przez PEC Sp. z o.o.) w zakresie cen ciepła 
i stawek przesyłowych dla ciepła zawartych w taryfie PEC.

Średni wzrost cen i stawek opłat za ciepło zawartych w taryfie dla ciepła wynosi 
(+) 4,63%, w tym:
•	 dla grup taryfowych A nastąpi wzrost stawek opłat za usługi przesyłowe PEC 

(+) 5,84%, co powoduje skutek w łącznych opłatach za ciepło (+) 1,27%,
•	 dla grup taryfowych B nastąpi wzrost taryfy, co powoduje skutek w łącznych opła-

tach za ciepło (+) 3,5%.

CENNIK 
USŁUG

DODATKOWYCH
Informujemy,  że  od  1  stycz-
nia 2026 r. zacznie obowiązy-
wać Cennik Usług Dodatko-
wych  realizowanych  przez 
Przedsiębiorstwo  Energetyki 
Cieplnej Sp. z o.o. w Bytomiu.

Dostępny jest on pod adresem https://
pec.bytom.pl/dla-klienta/cenniki-i-taryfy.

Zaktualizowane stawki opłat wskazane 
w Cenniku Usług Dodatkowych będą obo-
wiązywać wszystkich odbiorców, nieza-
leżnie od daty zawarcia umowy sprzedaży 
ciepła.
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PLANUJEMY - REALIZUJEMY
Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. nieustannie podnosi jakość świadczonych usług. Służą 
temu m.in. sukcesywnie prowadzone prace remontowo-modernizacyjne i działania inwestycyjne.

– W mijającym 2025 roku zaplanowaliśmy 
48 zadań remontowych. Do tej pory udało się 
już przeprowadzić 38 z nich, a 10 jest w trak-
cie realizacji – wyjaśnia Mikołaj Podyma, 
kierownik Działu Technicznego i Zamó-
wień Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej 
Sp. z o.o. – W ramach przeprowadzonych prac, 
wyremontowano odcinki sieci ciepłowniczej, 
wykonano remont kładki sieci ciepłowniczej 
nad drogą krajową nr 88, a także wyremon-
towano trzy komory ciepłownicze w zakresie 
wymiany izolacji termicznej rurociągów oraz 
naprawy stropu wraz z wykonaniem izolacji 
przeciwwodnej. Dodatkowo wykonano re-
mont armatury sieci ciepłowniczej w komorze 
K3 oraz armatury na terenie byłej EC Szom-
bierki – dodaje.

Modernizując  sieć  ciepłowniczą  PEC 
Sp.  z o.o. nie zapomina o przeprowadze-
niu remontów obiektów budowlanych. 
W 2025 roku przeprowadzono remont stacji 
zasuw Z-1 w zakresie naprawy elewacji, a tak-
że wykonano remont podpory sieci ciepłow-
niczej w rejonie rzeki Bytomki. Dodatkowo 
wykonano remont 14 pomieszczeń węzłów 
cieplnych. Prace obejmowały m.in. malowa-
nie pomieszczeń, wykonanie studni schła-
dzających. W 22 węzłach wyremontowano 
układy automatyki. Poza tym wykonano 

pomiary stanu izolacji i systematycznie usu-
wano zawilgocenia izolacji termicznej ruro-
ciągów preizolowanych na terenie centrum 
Bytomia, Miechowic, Szombierek, Stroszka, 
Osiedla Ziętka i Radzionkowa. Na terenie Cie-
płowni Radzionków wykonano remont rusz-
tu mechanicznego oraz filtrów workowych 
kotła WR 8, remont przekładni taśmociągu 
odżużlania i nawęglania, remont instalacji 
solanki i armatury zbiornika wody zapasowej, 
remont układu pomp uzupełniania, remont 
niszy odmulaczy, remont dachu, remont in-
stalacji sterowania ciągiem nawęglania oraz 
remont przekładników prądowych i napię-
ciowych w rozdzielni 6 kV. Koszt przeprowa-
dzonych prac remontowych to około 8,9 mi-
liona złotych.

Wszystkie zrealizowane prace remontowe 
miały na celu poprawę stanu technicznego 
sieci ciepłowniczej, węzłów cieplnych oraz 
obiektów budowlanych. Dzięki temu dla 
odbiorców ciepła systemowego zmniejsza 
się ryzyko wystąpienia awarii, a mieszkań-
cy z pewnością zauważą poprawę estetyki 
obiektów PEC Bytom.

Mijający rok był dla przedsiębiorstwa bardzo 
udany pod względem podejmowanych dzia-
łań inwestycyjnych.

– Do sieci ciepłowniczej przyłączone zo-
stały cztery nowe obiekty na łączną moc 
0,6783  MW – mówi Mikołaj Podyma. – 
W 2025 roku wybudowaliśmy 696,6 m sieci 
ciepłowniczej, a także zabudowaliśmy u na-
szych odbiorców cztery nowe węzły cieplne. 
Poza tym na terenie Bytomia i Radzionkowa 
zakupiliśmy łącznie 19 węzłów cieplnych 
od naszych odbiorców ciepła. Zadania in-
westycyjne zostały zrealizowane ze środków 
własnych oraz przy wsparciu Wojewódz-
kiego Funduszu Ochrony Środowiska i Go-
spodarki Wodnej w Katowicach. W ramach 
zadań modernizacyjnych infrastruktury 
ciepłowniczej przebudowaliśmy 798 m sieci 
ciepłowniczej w rejonie ul. Chorzowskiej – Ki-
lara – Tuwima, oraz wybudowaliśmy komorę 
ciepłowniczą Magistrali Północnej w Parku 
Miejskim przy ul. Olimpijskiej. Dodatko-
wo zakupiliśmy infrastrukturę techniczną 
EC Ciepło Sp. z o.o. w rejonie ul. Ostatniej 
1a, 2 i Świętochłowickiej 15, 17 w Bytomiu. 
Obecnie trwają prace budowlane, których 
efektem będzie dostarczenie ciepła do tych 
obiektów w oparciu o odnawialne źródła 
energii. Dla czterech obiektów (ul. Adamka 
26j, Bema 1b, Wyzwolenia 4 i Pomorskiej 2b) 
zabudowaliśmy instalację paneli fotowolta-
icznych o łącznej mocy 151,77 kWp, dla po-
trzeb własnych przedsiębiorstwa.

NADCHODZI KSeF – FAKTURY TYLKO
W FORMIE ELEKTRONICZNEJ

W związku z nowelizacją ustawy o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 852), od 1 lutego 
2026 r. wszystkie faktury wystawiane przez nasze przedsiębiorstwo będą dostępne wyłącznie w for-
mie elektronicznej w Krajowym Systemie e-Faktur (KseF).

Zgodnie z ww. ustawą, od wskazanego terminu wszyscy przedsiębiorcy – nie-
zależnie od tego, czy zostali już objęci obowiązkiem wystawiania faktur w KSeF 
– będą zobowiązani do ich odbioru w tym systemie.

Ze względu na ograniczenia systemowe KSeF, załączniki do faktur będą 
udostępniane wyłącznie w naszym serwisie eBOK. Jeżeli nie korzystają 
Państwo jeszcze z tej platformy, zachęcamy do założenia konta, aby za-
pewnić sobie pełen dostęp do wszystkich materiałów.

Szczegółowe informacje, w tym regulamin i zasady funkcjonowania serwisu, 
dostępne są na stronie internetowej: https://pec.bytom.pl/dla-klienta/ebok.
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PARADA Z MIKOŁAJEM
PEC Sp. z o.o. aktywnie włączył się w zimową plenerową paradę z Mikołajem, która 6 grudnia przeszła 
ulicami Bytomia. W wydarzeniu wzięli udział pracownicy przedsiębiorstwa, tworząc ciepłą, świąteczną 
atmosferę i dostarczając mieszkańcom wielu radosnych chwil.

Atrakcją parady był „maluch”.

Jednym z głównych akcentów udziału firmy 
był efektownie przystrojony samochód elek-
tryczny, udekorowany prezentami i ozdo-
bami świątecznymi. Mobilna świąteczna 
platforma wzbudziła entuzjazm zwłaszcza 
wśród najmłodszych mieszkańców, którzy 
z radością reagowali na kolorową, pełną nie-
spodzianek aranżację.

Niecodzienną atrakcją okazał się także prze-
jazd jednego z pracowników firmy, który 
do parady dołączył swoim kultowym Fiatem 
126p. Mały „maluch” natychmiast przyciągał 
spojrzenia, wywołując falę wspomnień i en-
tuzjazmu wśród uczestników.
Wyjątkowy był także tegoroczny Mikołaj – 
w jego rolę wcielił się pracownik bytomskie-

go PEC-u, nadając całemu wydarzeniu jesz-
cze bardziej rodzinny i lokalny charakter.
Finał parady odbył się na rynku, gdzie miesz-
kańcy mogli wspólnie celebrować świątecz-
ną atmosferę, spotykając się z Mikołajem. 
Była też okazja, by podziękować wszystkim 
zaangażowanym za przygotowanie tego wy-
jątkowego wydarzenia.

Mobilna platforma PEC-u.
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Ośrodek  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
-Wychowawczy  Polskiego  Stowarzysze-
nia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną – Koło w Bytomiu rozpoczął 
swoją działalność w kwietniu 2001 roku. 
Zarejestrowany jest jako niepubliczna pla-
cówka edukacyjno-rehabilitacyjna. Ośro-
dek prowadzi kompleksową edukację, 
rehabilitację i rewalidację dla dzieci i mło-
dzieży z niepełnosprawnością intelektual-
ną w stopniu umiarkowanym i znacznym 
z chorobami sprzężonymi oraz niepełno-
sprawnością intelektualną w stopniu głę-
bokim od 2,5. do 25. roku życia.

Wychowankowie OREW realizują w pla-
cówce obowiązek rocznego przygotowania 
przedszkolnego, obowiązek szkolny, uczest-
niczą w indywidualnych zajęciach z psy-
chologiem, logopedą oraz fizjoterapeutą. 
Korzystają również z zajęć w Sali Snoezelen, 
siłowni, hydroterapii oraz animaloterapii 
dogo-, felino- i hipoterapii oraz czasami al-
pakoterapii.

ŚWIĄTECZNE WARSZTATY
Warsztaty były okazją do integracji.

Ciąg dalszy ze str. 1

Przyjazne Ciepło
Biuletyn Informacyjny
Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
ul. Wrocławska 122; 41-902 Bytom

Redaktor naczelny:
Sylwia Bec
tel. 32 388 73 60, sbec@pec.bytom.pl

Opracowanie:
Wydawnictwo KA
ul. Opolska 23c
42-600 Tarnowskie Góry 

Druk: Mikopol

Uczestnicy w trakcie zajęć.
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Z DARAMI DLA SCHRONISKA
Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt w Bytomiu działa od 2002 roku. Jest miejscem, w którym bez-
pieczny azyl znajdują bezpańskie psy i koty. Schronisko działa prężnie, ciągle się rozwijając, modernizu-
jąc i remontując klatki, w których przebywają czworonożni milusińscy.

Potrzeby schroniska są ogromne, a każda pomoc jest na wagę zło-
ta. Wszelkie zbiórki potrzebnych artykułów takich jak smycze, koce, 
karmy to realna pomoc dla schroniska, bez której funkcjonowanie 
byłoby znacznie utrudnione. Zeszłoroczna akcja charytatywna 
przeprowadzona przez nasze przedsiębiorstwo „Wymiana ciepła” 
cieszyła się bardzo dużym zainteresowaniem i przerosła nasze 
wszelkie oczekiwania. Dlatego też PEC postanowił akcję wpisać 
na swoją listę corocznych inicjatyw, przy okazji pomagając pupilom 
z bytomskiego schroniska dla bezdomnych zwierząt.

Kolejna odsłona akcji charytatywnej „Wymiana ciepła” ruszyła rów-
nież w tym roku, kontynuując ideę wsparcia dla najbardziej potrze-
bujących zwierząt. Przypominamy, że latem tego roku bytomski 
PEC zorganizował także akcję „Ciepłem otulamy – miski napełnia-
my”, w trakcie której zbierana była wysokowartościowa karma dla 
zwierząt.

Partnerami zimowej akcji są: Bytomskie Centrum Kultury, Centrum 
Kultury „Karolinka” oraz Bytomski Sport Polonia Bytom.

Pracownicy chętnie włączają się w pomoc dla schroniska.PEC pomaga w ramach akcji „Wymiana ciepła”.

Paweł Nocuń

POZNAJMY SIĘ

Paweł Nocuń  z Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. związany jest od stycznia 2024 roku.
Pracuje w grupie pomiarowej.

Ukończyłem liceum o profilu policyjnym, a następnie studia 
licencjackie z zarządzania zasobami ludzkimi. Po dyplomie 
pracowałem w wypożyczalni samochodów, jednak szyb-
ko zrozumiałem, że to nie moja droga. Wtedy pojawiła się 
szansa dołączenia do PEC-u i właśnie tutaj odnalazłem 
swoje miejsce.

W przedsiębiorstwie na co dzień zajmuję się pomiarami, 
diagnostyką oraz naprawami sieci preizolowanej. Szybko 
odnalazłem się w nowym środowisku, bo ciepłownictwo 
nie jest mi obce – już jako nastolatek pomagałem ojcu przy 
obsłudze lokalnych kotłowni. Lubię swoją pracę, bo daleko 
jej do monotonii, a każde zadanie przynosi coś nowego.
W przyszłości planuję dalej się rozwijać i poszerzać wiedzę, 

szczególnie w kierunku nowoczesnych technologii OZE, 
z którymi wiążę swoją zawodową przyszłość. Po godzinach 
w pełni oddaję się pasji motoryzacyjnej. Największą satys-
fakcję daje mi renowacja zabytkowych pojazdów – zamiło-
wanie do „dłubania” przy autach zaszczepił we mnie ojciec.

W mojej kolekcji znajduje się Fiat 126p, popularny „malu-
szek”. To mój pierwszy w pełni odrestaurowany samochód. 
W tym roku odwiedziłem dzięki niemu wiele ciekawych 
miejsc i poznałem mnóstwo wartościowych osób. Miałem 
też swój debiut w Rajdzie Koguta – wydarzeniu, które łączy 
pasjonatów motoryzacji i jednocześnie pozwala pomagać 
chorym dzieciom.
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W czerwcu rząd zaproponował podniesienie płacy minimalnej do 4806 zł brutto od 1 stycznia 2026 r., 
czyli o 3% więcej w stosunku do roku poprzedniego. Zgodnie z procedurą stanowisko rządu zostało 
przedstawione do negocjacji Radzie Dialogu Społecznego.

Prawo stanowi, że w przypadku, gdy Rada Dialogu Społecznego 
w ustawowym terminie nie uzgodni wysokości minimalnego wy-
nagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzino-
wej, do 15 września ostateczną decyzję w tej sprawie podejmie 
rząd w drodze rozporządzenia. Na propozycję rządu negatywnie 
zareagowali związkowcy. Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych, NSZZ „Solidarność” oraz Forum Związków Zawodo-
wych opowiadały się za tym, by w 2026 r. płacę minimalną pod-
nieść o 7,48%, do 5015 zł. Zgodnie ze stanowiskiem związkowców, 
wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę o 349 zł (kwota brut-
to) trafniej odzwierciedlałby rzeczywiste koszty życia. W obliczu 
braku porozumienia na forum Rady Dialogu Społecznego zmiany 
dotyczące płacy minimalnej zostały ustalone na mocy opublikowa-
nego w Dzienniku Ustaw Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 
września 2025 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

Minimalna stawka godzinowa w 2026 r. w porównaniu z po-
przednimi latami
Wysokość minimalnej stawki godzinowej w Polsce rośnie z roku 
na rok. Stawka godzinowa 31,40 zł oznacza wzrost o 90 groszy 
w stosunku do roku 2025 (stawka godzinowa 30,50 zł). Nie jest 
to jednak tak dynamiczny wzrost, jak w roku poprzednim. W 2025 r. 
stawka godzinowa wzrosła bowiem o 2,40 zł w porównaniu do dru-
giej połowy 2024 r. (28,10 zł). Jeszcze większy wzrost zanotowano 
na początku 2024 r., gdy minimalna stawka godzinowa wzrosła aż 
o 4,20 zł w porównaniu do stawki obowiązującej w drugiej połowie 
2023 r. (z 23,50 zł na 27,70 zł). Stosunkowo niewielki wzrost minimal-
nej stawki godzinowej w 2026 r. wyjaśnia negatywne stanowisko 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych w odpo-
wiedzi na propozycję rządu.

Prognozy dotyczące przyszłych zmian w zakresie minimalne-
go wynagrodzenia za pracę
Niemal bez wątpliwości można prognozować, że w następnych 
latach będziemy świadkami kolejnych wzrostów płacy minimalnej 
oraz stawki godzinowej. Kwestią otwartą pozostaje natomiast dy-
namika tego wzrostu. Spadek inflacji może sprawić, że w najbliż-
szej przyszłości wzrost płacy minimalnej nadal będzie stosunkowo 
nieznaczny. Odroczeniu uległy zmiany w prawie, które początkowo 
już w 2026 r. miały zrównać wynagrodzenie zasadnicze z płacą mi-
nimalną. Zgodnie z najnowszym projektem ustawy o wynagrodze-
niu minimalnym, od 1 stycznia 2026 r. niezgodne z prawem miałoby 
być wliczanie do płacy minimalnej dodatku funkcyjnego, od roku 
2027 – pozostałych dodatków, a od roku 2028 – premii i nagród.

Sejm przyjął poprawki Senatu do ustawy, która umożliwi wli-
czanie do stażu pracy okresów prowadzenia działalności go-
spodarczej oraz umów zleceń, również tych z lat poprzednich.

26 września 2025 r. Sejm przyjął poprawki Senatu do ustawy stażo-
wej. Wprowadzone zmiany miały charakter techniczny i doprecy-
zowujący, nie zmieniając głównych założeń ustawy.

WZROST PŁACY MINIMALNEJ W 2026 ROKU

Nowe przepisy umożliwią wliczanie do stażu pracy wielu rodzajów 
aktywności zawodowej wykonywanej dotychczas poza stosun-
kiem pracy. Dzięki temu miliony pracowników zyskają nowe upraw-
nienia, takie jak:

•	 dłuższy urlop wypoczynkowy,
•	 prawo do dodatku stażowego,
•	 nagrody jubileuszowe,
•	 dostęp do szerszej oferty pracy tam, gdzie wymagany jest 

określony staż.

Do stażu pracy będą wliczane m.in.:
•	 okresy prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej 

oraz współpracy przy jej prowadzeniu,
•	 okres zawieszenia działalności w celu sprawowania osobistej 

opieki nad dzieckiem,
•	 wykonywanie umowy zlecenia, świadczenie usług, umowy 

agencyjnej i pozostawanie osobą współpracującą,
•	 członkostwo w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych 

i spółdzielniach kółek rolniczych,
•	 udokumentowane okresy wykonywania pracy zarobkowej 

za granicą.

ZUS potwierdzi staż pracy zaświadczeniem
Staż pracy potwierdzi zaświadczenie z ZUS. Jeśli Zakład Ubezpie-
czeń Społecznych nie będzie w stanie wydać takiego dokumen-
tu, pracownik będzie mógł udokumentować swoje okresy pracy 
własnymi dokumentami. Nowe przepisy wejdą w życie 1 stycznia 
2026 r. w sektorze publicznym, a w sektorze prywatnym po sześciu 
miesiącach od ogłoszenia w Dzienniku Ustaw.

KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY CIEPŁOWNIKÓW
Członek Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych

Z okazji zbliżających się 

świąt Bożego Narodzenia 

pragniemy złożyć Państwu 

najserdeczniejsze życzenia

zdrowych i radosnych Świąt

spędzonych w rodzinnym gronie.

Niech ten czas przyniesie Państwu 

wiele niezapomnianych,

radosnych chwil.

Zarząd KZZC ZOZ Bytom




