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PEC Z PRESTIŻOWYM
ZIELONYM CZEKIEM

Najbardziej zaangażowani w ochronę środowiska znów stanęli w centrum uwagi. Wojewódzki Fundusz 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach przyznał prestiżowe statuetki i Zielone Czeki 
2026. Uroczysta gala odbyła się 21 kwietnia w gmachu Opery Śląskiej w Bytomiu.

Wyróżnione zostały osoby, samorządy, przedsiębior-
stwa i organizacje, które w sposób szczególny angażują 
się w działania na rzecz ochrony środowiska i edukacji 
ekologicznej. Zielone Czeki 2026 przyznano w sześciu 
kategoriach konkursowych: Młody Ekolog, EkoEdukator, 
EkoNGO, EkoInwestycja, EkoSamorząd, Ekologiczna Oso-
bowość Roku. Wręczono również Nagrodę Specjalną.

Gala odbyła się w gmachu Opery Śląskiej w Bytomiu. 

W kategorii EkoInwestycja, Zielony Czek trafił na ręce 
Sławomira Kamińskiego – Prezesa Przedsiębiorstwa 
Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. z siedzibą w Bytomiu 
za inwestycję „Dostawa ciepła w oparciu o odnawialne 
źródła energii do budynku przy ul. Huty Julia 12B w By-
tomiu”.

Zielone Czeki, to wyróżnienie dla tych, którzy inspiru-
ją do działania na rzecz ochrony środowiska, realizują 
innowacyjne projekty, a swoją postawą wskazują kie-
runek, w jakim powinniśmy podążać, w trosce o nasze 
naturalne środowisko.

Ekologia to nie chwilowy trend, lecz odpowiedzial-
ność za przyszłe pokolenia. Wyróżnienie odebrał Prezes PEC Sławomir Kamiński. 

Zielony Czek dla bytomskiego PEC przyznany został w kategorii 
EkoInwestycja. 
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KALORYFERY ROZPOCZĘŁY
SEZON WAKACYJNY...

…a sezon grzewczy w Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej został zakończony. Przebiegł sprawnie 
i bez zakłóceń, mimo wymagających warunków atmosferycznych, jakie przyniosły ostatnie miesiące. 
Należy zaznaczyć, że sformułowanie „sezon grzewczy” jest jedynie umowne, gdyż to Odbiorca decyduje 
o tym, kiedy wydać dyspozycję o jego rozpoczęciu i zakończeniu.

Początek maja był wyjątkowo ciepły, 
termometry wskazywały temperatu-
rę średniodobową nawet w okolicach 
20oC, co dawało nadzieję na szybkie 
nadejście stabilnej wiosny. Jednak 
już po kilku dniach nastąpiło wyraźne 
ochłodzenie, a średniodobowe tem-
peratury wahały się w okolicach 100C, 
co ponownie zwiększyło zapotrze-
bowanie na dostawy ciepła. Zgodnie 
z przepisami o tym, kiedy zakończyć 
ogrzewanie budynku decyduje Klient 
(zarządca, administrator budynku, 
spółdzielnia mieszkaniowa lub właści-
ciel prywatny). Zachęcamy, by nie koń-
czyć sezonu grzewczego, w pierwsze 
ciepłe dni roku, gdyż dzięki systemowi 
sterowania, węzeł cieplny może auto-
matycznie wyłączać się powyżej tem-
peratury wskazanej przez danego od-
biorcę, nie generując kosztów zużycia 
ciepła. Istnieje możliwość ponownego 
uruchomienia sezonu, ale wiąże się 
to z dodatkowymi opłatami, Cennik 
Usług Dodatkowych można znaleźć 
na naszej stronie internetowej: www.
pec.bytom.pl/dla-klienta/cenniki-i-ta-
ryfy. Opłat tych można uniknąć, nie 
decydując się na zakończenie sezonu 
w pierwsze ciepłe dni.

Miniony sezon grzewczy charakte-
ryzował się również bardzo zimnym 
styczniem. Według pomiaru własnego 
średnia temperatura w tym miesiącu 
wyniosła -2,40C, co oznacza, że tak 
chłodnego początku roku nie odno-
towano od dziewięciu lat. Był to okres 
szczególnie wymagający zarówno dla 
infrastruktury ciepłowniczej, jak i dla 
służb technicznych odpowiedzialnych 
za zapewnienie ciągłości dostaw cie-
pła. Dzięki zaangażowaniu pracow-
ników Przedsiębiorstwa Energetyki 
Cieplnej, systematycznej modernizacji 
sieci ciepłowniczej oraz prowadzo-
nym pracom remontowym i konser-
wacyjnym, odbiorcy mogli korzystać 

Sezon grzewczy
2025/2026

trwał  239 dni 

Średnia 
temperatura 

sezonu grzewczego: 5,12 C o 

Ilość prądu wyprodukowana (OZE) dzięki
energii słonecznej w sezonie grzewczym: 

151 MWh 

Najniższa średniodobowa
temperatura 

 -9,2  C o

Ta ilość energii pozwoliłaby na
pełne naładowanie akumulatora 

w: 1880
samochodach elektrycznych 

z niezawodnych dostaw ciepła przez 
cały sezon grzewczy. Podejmowane 
działania pozwoliły na utrzymanie wy-
sokiego poziomu bezpieczeństwa oraz 
stabilności pracy systemu. PEC nie-
ustannie się rozwija i udoskonala swoje 
działania, konsekwentnie dążąc do nie-
zawodności. Inwestycje w nowoczesną 
infrastrukturę, podnoszenie standar-
dów technicznych oraz zaangażowanie 
zespołu stanowią fundament dalszego 
rozwoju i gwarancję wysokiej jakości 

świadczonych usług. Wybierając ciepło 
systemowe, mieszkańcy zyskują nie tyl-
ko komfort, wygodę i niezawodne do-
stawy ciepła, ale również mają realny 
wpływ na poprawę jakości powietrza 
i ochronę środowiska.

Zainteresowanych przyłączeniem 
do sieci ciepłowniczej zachęcamy 
do kontaktu z pracownikami PEC 
pod adresem mailowym: marke-
ting@pec.bytom.pl.
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ROZGRZALI CIEKAWOŚĆ, 
ZDOBYLI WIEDZĘ

W obliczu rosnących wyzwań związanych ze zmianami klimatycznymi i transformacją energetyczną, 
edukacja ekologiczna odgrywa kluczową rolę. Kształtowanie postaw ekologicznych warto rozpoczynać 
już od najmłodszych lat. W myśl idei, od kilku lat w całej Polsce, realizowany jest program edukacyjny 
„Lekcje Ciepła”, który w atrakcyjny i przystępny sposób przybliża zagadnienia związane z oszczędza-
niem energii, odpowiedzialnym korzystaniem z ciepła oraz ochroną środowiska. Zajęcia prowadzone 
są przez dostawców ciepła systemowego. W bytomskich i radzionkowskich placówkach oświatowych 
„Lekcje Ciepła” realizowane są przez Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej.

Pogram edukacyjny „Lekcje Ciepła” wyróżniony został 
w 2019 roku przez Komisję Europejską w ramach organizo-
wanego corocznie Tygodnia Zrównoważonej Energii (Euro-
pean Sustainable Energy Week). Jest to jedyny polski pro-
jekt, który kiedykolwiek znalazł się w finale tego konkursu. 
„Lekcje Ciepła” prowadzone są na terenie całego kraju przez 
dostawców ciepła systemowego. Program trwa od 2013 roku 
i stale rozwija się o nowe materiały edukacyjne. Dotychczas 
zajęciami objętych zostało 500 tys. uczniów w całej Polsce. 
Zajęcia dla najmłodszych powstały przy wsparciu fundacji 
Montessori Bona Ventura w Szczecinie. „Lekcje Ciepła” nie 
tylko poszerzają wiedzę dzieci, ale również rozwijają ich 
świadomość ekologiczną i zachęcają do podejmowania od-
powiedzialnych wyborów. To cenna inicjatywa, która wspie-
ra budowanie bardziej świadomego i zrównoważonego spo-
łeczeństwa. Dzięki prezentacjom dostosowanym do wieku 
uczestników, interaktywnym zajęciom oraz nauce poprzez 
zabawę, dzieci z przedszkoli i szkół podstawowych mogą do-
wiedzieć się, skąd bierze się ciepło w ich domach, jak funk-
cjonuje system ciepłowniczy oraz dlaczego warto troszczyć 
się o środowisko naturalne.

Zainteresowanie lekcjami jest bardzo duże. W roku szkolnym 
2025/2026 pracownicy PEC przeprowadzili 70 „Lekcji Ciepła”, 
w których uczestniczyło ponad 1900 uczniów i przedszko-
laków z placówek oświatowych w Bytomiu i Radzionkowie. 
Odbiór zajęć jest bardzo pozytywny, o czym świadczą opinie 
nauczycieli. Jak mówi Katarzyna Burg ze Szkoły Podstawo-
wej nr 21 im. Józefa Lompy w Bytomiu:

– Zajęcia zostały przeprowadzone w sposób bardzo cieka-
wy, angażujący i godny polecenia. Dzięki pokazowej i obra-
zowej formie dzieci pozyskały wiele cennych informacji do-
tyczących odnawialnych i nieodnawialnych źródeł energii. 
Prowadzący w sposób przystępny i interesujący przekazali 
uczniom wiele wartościowych treści, które z pewnością po-
zostaną w ich pamięci na długo. Dzieci aktywnie uczestni-
czyły w zajęciach i z dużym zainteresowaniem słuchały pre-
zentowanych informacji. W związku ze Światowym Dniem 
Pszczół, obchodzonym 20 maja, prowadzący opowiedzieli 
również o znaczeniu pszczół w środowisku i życiu człowieka. 
Było to bardzo ciekawe i wartościowe uzupełnienie zajęć.

Dzieci ze szkół podstawowych oraz przedszkoli uczestniczące w „Lekcjach Ciepła”. 

Ciąg dalszy na str. 4
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Na pamiątkę dzieci otrzymały książeczki i miód, który 
z wielkim apetytem degustowały na ciasteczkach. Ten miły 
gest sprawił uczniom ogromną radość. Bardzo dziękujemy 
za możliwość uczestniczenia w tego rodzaju zajęciach. „Lek-
cje Ciepła” są doskonałym sposobem na edukowanie dzieci 
oraz rozwijanie ich świadomości ekologicznej już od naj-
młodszych lat.

Swoją opinią podzieliła się również Agnieszka Hypki:
– Uczniowie Szkoły Podstawowej nr 4 im. Józefa Lompy 
w Radzionkowie mieli okazję wziąć udział w zajęciach ,,Lek-
cje Ciepła”, które były interesujące a także dostosowane 
do wieku odbiorców. Dzieci mogły dowiedzieć się, jak działa 
system ciepłowniczy, skąd bierze się ciepło w domach oraz 
dlaczego tak ważne jest rozsądne gospodarowanie energią 
i dbanie o środowisko, czym są odnawialne źródła energii. 
Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajęciach, a dla każde-
go przygotowany został upominek, co jest bardzo miłym 
gestem ze strony PEC Bytom. Prowadzący warsztaty wyka-
zywali dużą inicjatywę oraz w ciekawy sposób odpowiadali 
na pytania uczniów.

Podobnie o zajęciach wypowiadają się Dyrekcja oraz Peda-
godzy Przedszkola Miejskiego nr 29 w Bytomiu:
– Po raz kolejny mieliśmy ogromną przyjemność gościć u nas 
przedstawicieli Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w By-
tomiu. Cykliczne „Lekcje Ciepła” na stałe wpisały się w nasz 
kalendarz i z niecierpliwością czekamy na każdą kolejną edy-

cję. Nasi przedszkolacy z ogromnym zaangażowaniem i en-
tuzjazmem uczestniczyli w zajęciach.
Dzięki profesjonalnemu i przystępnemu podejściu prowa-
dzących, dzieci dowiedziały się m.in.: skąd bierze się ciepło 
w naszych domach oraz w jaki sposób na co dzień oszczę-
dzać energię i dbać o środowisko.

Pracownicy PEC dokładają starań, aby „Lekcje Ciepła” mia-
ły jak najbardziej angażujący charakter i różniły się od tra-
dycyjnych zajęć prowadzonych w szkolnych ławkach. Jeśli 
warunki na to pozwalają, dzieci wspólnie siadają na dywanie 
lub matach, co sprzyja swobodnej atmosferze i aktywnemu 
uczestnictwu w zajęciach. Uczestnicy samodzielnie wyko-
nują różnorodne zadania i doświadczenia, zgodnie z zasadą, 
że najskuteczniej uczymy się poprzez praktyczne działanie. 
Taka forma zajęć pozwala dzieciom lepiej zrozumieć oma-
wiane zagadnienia i utrwalić zdobytą wiedzę.

Na zakończenie zajęć każdy uczestnik otrzymuje nagrodę. 
W tym roku szkolnym były to najnowsze książeczki z serii: 
„Czerwony Kapturek w Krainie OZE”. Do placówek trafiają 
również pamiątkowe dyplomy, „Wielka Księga Ciepła” – bo-
gato ilustrowany album rozwijający tematy poruszane pod-
czas zajęć oraz słoiczki miodu prosto z PECowej pasieki, która 
znajduje się na terenie Ciepłowni Radzionków. Kolejna edy-
cja „Lekcji Ciepła” ruszy we wrześniu. Zgłoszenia przyjmo-
wane są pod adresem mailowym:  marketing@pec.bytom.pl. 
Trzymajcie się ciepło!

ROZGRZALI CIEKAWOŚĆ,
ZDOBYLI WIEDZĘ

Ciąg dalszy ze str. 3

Pracownicy PEC oraz przedszkolaki biorące udział w „Lekcjach Ciepła”.
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Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. 
z o.o. od lat prowadzi zakrojone na szeroką 
skalę projekty inwestycyjne. Nie inaczej bę-
dzie i w tym roku…

Zgadza się. Zgodnie z przygotowanym Pla-
nem remontów i inwestycji na 2026 rok, który 
2 grudnia 2025 roku został zatwierdzony przez 
Zarząd Spółki, w najbliższych miesiącach reali-
zowane będą zadania inwestycyjne związane 
z przyłączeniem do sieci ciepłowniczej nowych 
odbiorców. Będą to budynki w Bytomiu przy 
ul. Kosynierów 34 (kompleks Arche SA zabyt-
kowego zespołu Elektrociepłowni Szombierki), 
Smolenia 20 (Przedszkole i Żłobek Miejski) Kró-
lowej Jadwigi 2 (Szkoła Podstawowa nr 6), Dłu-
giej na działkach 1944/89, 4079/89, Strzelców 
Bytomskich działka 5441/25, Podgórnej 12, Kor-
fantego 14 (Specjalny Ośrodek Wychowawczy 
nr 1), a także budynek przy ul. Artura 10 w Ra-
dzionkowie. Trwają już prace projektowe. Budo-
wa nowych przyłączy planowana jest na okres 
od czerwca do grudnia 2026 roku. Dokończone 
zostanie przyłączenie do sieci ciepłowniczej bu-
dynku w Bytomiu przy ul. Północnej na działce 
nr 3396/37. Planowane nakłady na przyłączenie 
do sieci ciepłowniczej ww. obiektów wynoszą 
5,8 mln złotych. Część z nich, tych związanych 
z przyłączeniem nowych budynków w Bytomiu 
przy ul. Smolenia 20, Królowej Jadwigi 2, Pod-
górnej 12, Korfantego 14, współfinansowana 
będzie ze środków Wojewódzkiego Fundu-
szu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
w Katowicach. Dotyczy to tych obiektów, któ-
rych właściciele rezygnują z pieców węglowych 
lub kotłowni na rzecz ciepła systemowego. 
Pozostałe zadania inwestycyjne zostaną sfinan-
sowane ze środków własnych przedsiębiorstwa.

Jakie jeszcze inwestycje zrealizowane zosta-
ną w 2026 roku?  

Planowane jest wykonanie przebudowy sieci 
ciepłowniczej 2Dn600 na odcinku od komo-
ry stacji zasuw Z-3 przy ul. Hlonda do komory 
K-22 przy ul. Długiej w Bytomiu. Spółka złożyła 
wniosek o dofinansowanie zadania. Poza tym 
dokończona zostanie dokumentacja projekto-
wa dla sieci ciepłowniczej 2Dn600 na odcinku 
od komory przy pawilonach handlowych przy 
ul. Wrocławskiej 63m do przejścia za torami ko-
lejowymi i rzeką Bytomką. Powyższe zadania 
mają na celu poprawę niezawodności dzia-

łania systemu ciepłowniczego oraz przyczy-
nią się do ograniczenia strat ciepła. W Planie 
inwestycji przewidziano również wykonanie 
modernizacji węzłów cieplnych w budynku 
mieszkalnym przy ul. Kraszewskiego 23 oraz 
pawilonie przy ul. Reptowskiej 53 w Bytomiu. 
W rejonie naszych budynków przy ul. Orzegow-
skiej 52b, Adamka 26j, Bema 1b, Wyzwolenia 4 
i Pomorskiej 2b planowana jest budowa stacji 
ładowania pojazdów elektrycznych. W gru-
powym węźle cieplnym przy ul. Adamka 26j 
planowane jest wykonanie koncepcji zmiany 
sposobu ogrzewania ciepłej wody użytkowej 
w sezonie letnim przy wykorzystaniu odnawial-
nych źródeł energii dla budynków zasilanych 
z przedmiotowego węzła. W budynku przy ul. 
Wyzwolenia 4 planowana jest zabudowa węzła 
autokonsumpcji OZE na rurociągach wysokiego 
parametru wychodzących z grupowego węzła 
cieplnego w kierunku budynków mieszkalnych 
przy ul. Wyzwolenia 2d, 6 i 12 w Bytomiu. Węzeł 
będzie miał za zadanie wykorzystanie energii 
elektrycznej produkowanej z paneli fotowolta-
icznych. W ramach zadań współfinansowanych 
przez Unię Europejską, Spółka kontynuuje re-
alizację projektu pn.: „Dostawa ciepła w opar-
ciu o odnawialne źródła energii do budynków 
przy ul. Ostatniej 1a i 2a, b, c, d oraz ul. Święto-
chłowickiej 15 i 17 w Bytomiu”. Celem projektu 
jest zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych 
i pyłów poprzez likwidację lokalnej kotłowni 
węglowej i zastąpienie jej hybrydową instala-
cją OZE. Dodatkowo zostanie wykonana zabu-
dowa instalacji paneli fotowoltaicznych przy 
ul. Godulskiej 15a, Nowakowskiego 13b oraz 
ul. Orzegowskiej 52b w Bytomiu. Na odcinku 
od budynku przy ul. Łagiewnickiej 11 do budyn-
ku przy ul. Kilara 29 w Bytomiu zostanie przebu-
dowana sieć ciepłownicza 2Dn600. Przedsię-
biorstwo ubiega się o dofinansowanie zadania. 
W trzech komorach ciepłowniczych zostaną 
zamontowane urządzenia i systemy do inteli-
gentnego sterowania sieciami ciepłowniczy-
mi. Zadanie będzie współfinansowane w ra-
mach ogłoszonego przez Narodowy Fundusz 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
w Warszawie naboru. Łączne planowane na-
kłady na inwestycje wynoszą 25,3 mln złotych. 
 
Oprócz inwestycji, PEC Sp. z o.o. co roku reali-
zuje również wiele zadań remontowych…

Tegoroczne plany obejmują remont sieci cie-
płowniczej 2Dn600 oraz remont dwóch komór 

ciepłowniczych (K10 i K11) w rejonie ul. Sikor-
skiego w Radzionkowie. Dodatkowo zostaną 
wykonane remonty armatur ciepłowniczych: 
przepustnic odcinających Dn600 Magistrali Pół-
noc; przepustnic odcinających Dn700 Magistrali 
Spinającej oraz przepustnic Dn600 i zaworów 
Dn250 Magistrali Południowej. Będzie to naj-
większy od wielu lat zakres robót realizowany 
na kluczowych elementach systemu ciepłowni-
czego Bytomia. W rejonie rzeki Bytomki przy ul. 
Łagiewnickiej zostanie wykonany remont stud-
ni zaworowej i armatury Dn80, a także remont 
rur osłonowych sieci 2Dn350 nad rzeką Bytom-
ką. Na terenie byłej Elektrociepłowni Szombierki 
zostanie wykonany remont podpór Magistrali 
Północnej oraz Magistrali Południowej. Oprócz 
tego realizujemy remonty obiektów budow-
lanych – dachu grupowego węzła cieplnego 
przy ul. Wrocławskiej 63c w Bytomiu. Dodatko-
wo w 8 węzłach cieplnych zostanie wykonany 
remont pomieszczeń, natomiast w 14 węzłach 
układu automatyki. Z uwagi na występowanie 
awarii sieci ciepłowniczych poprzez nieprawi-
dłowe wskazania systemu nadzoru rurociągów 
preizolowanych zostaną naprawione wyty-
powane miejsca występowania zawilgoceń 
i przerw na sieciach preizolowanych. W Cie-
płowni Radzionków zaplanowane jest wykona-
nie remontu komina żelbetowego o wysokości 
130 m. Poza tym zaplanowano wykonanie re-
montu łożysk wału napędowego i nawrotnego 
rusztu mechanicznego kotła WR-12N, sprężarek 
powietrza oraz osuszaczy S1 i S2 kotłów WR-
-8N i WR-12N, wentylatorów ciągu spalin oraz 
wentylatorów powietrza, filtrów workowych 
kotła WR-12N, a także klap odcinających pompy 
kotłowe. Dodatkowo zaplanowano wykonanie 
remontu dachu budynku Stacji Uzdatniania 
Wody, a także składowiska miału. W zakresie 
remontu elektrycznych i układu automatyki 
zaplanowano wykonanie remontu układu na-
węglania, oświetlenia zewnętrznego oraz apa-
ratury AKPiA kotłów WR-8N i WR-12N w zakresie 
wymiany czujników temperatury, ciśnienia oraz 
poziomu węgla dachu. Jak co roku, odbędą się 
też prace konserwacyjne aparatury kontrolno-
-pomiarowej i automatyki oraz rozdzielni elek-
trycznych. Łączny koszt zaplanowanych prac 
remontowych to około 6,94 mln złotych. Środki 
pochodzić będą z budżetu naszego przedsię-
biorstwa.

INWESTUJEMY, REMONTUJEMY
Rozmowa z Mikołajem Podymą,
kierownikiem Działu Technicznego PEC Sp. z o.o. w Bytomiu
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W weekend 27-28 czerwca Plac Sobieskiego wypełnił się muzyką, dobrą energią i świetną atmosferą. 
Za nami Święto Bytomia 2026!

Sobotnie koncerty rozpoczęły się od powitania mieszkań-
ców oraz mocnego, lokalnego akcentu. Jako pierwszy na 
scenie wystąpił zespół Trip2 – laureat tegorocznego Przeglą-
du Zespołów Muzycznych Bytom Live Music. Następnie plac 
Sobieskiego rozbrzmiewał przebojami Cleo, po której przed 
bytomską publicznością zaprezentował się zespół Afromen-
tal. Muzyczny wieczór zwieńczył C-Bool, który porwał zgro-
madzonych energetycznymi utworami klubowymi, dosko-
nale znanymi ze stacji radiowych.
Niedzielny program rozpoczął się od krótkiego powitania 
organizatorów, po którym na scenie wystąpiła grupa Cen-
trum Uśmiechu, prezentując godzinny program artystyczny 
dla najmłodszych uczestników wydarzenia. Następnie przed 
bytomską publicznością zaprezentowała się Roxie Węgiel, 
po niej scena należała do Zenona Martyniuka. Świętowanie 
zwieńczył koncert gwiazdy wieczoru. Przed zgromadzoną 
publicznością wystąpił Thomas Anders z legendarnej forma-
cji Modern Talking, któremu na scenie towarzyszył zespół.

Podczas pierwszego dnia święta naszego miasta, pracowni-
cy PEC Bytom mieli okazję spotkać się i przedstawić miesz-
kańcom nowe informacje o przedsięwzięciu prowadzonym 

w ramach autorskiego programu „Kopalnia Zielonej Energii”, 
pn.: „Dostawa ciepła w oparciu o odnawialne źródła energii 
do budynków przy ul. Ostatniej 1A i 2 A, B, C, D oraz ul. Świę-
tochłowickiej 15 i 17 w Bytomiu”. W ramach inwestycji po-
wstaje nowoczesny system OZE, który zapewni dostawę cie-
pła do wskazanych budynków.

BYTOMIANIE ŚWIĘTOWALI
Pracownicy PEC oraz mieszkańcy przy stoisku promocyjnym na Dniach Bytomia. 
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Pracownicy PEC oraz mieszkańcy przy stoisku promocyjnym na Dniach Radzionkowa.

DNI RADZIONKOWA
Od 12 do 14 czerwca 2026 r. odbywały się XVIII Dni Radzionkowa 2026. Wydarzenie miało miejsce na 
Eko-Rynku i było szczególne, ponieważ wpisywało się w obchody 700-lecia pierwszej wzmianki o Ra-
dzionkowie.

Tegoroczne Dni Radzionkowa upłynęły pod znakiem wspól-
nej zabawy, integracji mieszkańców oraz spotkań z kulturą. 
Już od wczesnych godzin popołudniowych Eko-Rynek wy-
pełniał się rodzinami, które chętnie korzystały z licznych 
atrakcji. Dużym zainteresowaniem cieszyły się pokazy stra-
żackie, podczas których można było z bliska zobaczyć sprzęt 
ratowniczy i poznać specyfikę pracy strażaków. Swoją dzia-
łalność prezentowały również lokalne organizacje i stowa-
rzyszenia, zachęcając mieszkańców do aktywnego uczest-
nictwa w życiu miasta. Niecodzienną atrakcją były przejazdy 
zabytkowym autobusem „Ogórek”, które pozwoliły uczest-
nikom wydarzenia odbyć sentymentalną podróż w czasie 
i przypomnieć sobie klimat minionych dekad. Przez trzy dni 
scena należała do wspaniałych artystów, którzy swoją obec-
nością, talentem i niezwykłą energią stworzyli niezapomnia-
ną atmosferę, dostarczając publiczności wielu wzruszeń.

Dni Radzionkowa były też fantastyczną okazją do spotka-
nia pracowników PEC Bytom z mieszkańcami Radzionkowa 
i dotarcia z nowymi informacjami o przedsięwzięciu prowa-
dzonym w ramach autorskiego programu „Kopalnia Zielonej 
Energii”, pn.: „Dostawa ciepła w oparciu o odnawialne źródła 
energii do budynków przy ul. Ostatniej 1a i 2 a, b, c, d oraz 
ul. Świętochłowickiej 15 i 17 w Bytomiu”.

W ramach inwestycji powstaje nowoczesny system OZE, 
który zapewni dostawę ciepła do wskazanych budynków. 
W ostatnim czasie wykonano m.in.: zabudowę przewodów 
kominowych, remont ściany szczytowej, magazyn energii 
elektrycznej, moduł socjalny/sterownię oraz instalacje fo-
towoltaiczne. Obecnie prowadzone są prace związane z za-
gospodarowaniem terenu nowego źródła ciepła, tj.: montaż 
ogrodzenia, wykonywanie instalacji alarmowych, sterowni-
czych, zasilania elektrycznego i hydraulicznego pomiędzy 
obiektami i urządzeniami. Celem projektu jest zmniejsze-
nie emisji gazów cieplarnianych i pyłów poprzez likwidację 
lokalnej kotłowni węglowej i zastąpienie jej nowoczesną, 
hybrydową instalacją opartą na odnawialnych źródłach 
energii. Zakończenie realizacji inwestycji planowane jest 
na jesień 2026 roku.

Warto nadmienić iż projekt współfinansowany jest przez 
Unię Europejską w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europej-
skie na transformację, Działanie FESL.10.06 Rozwój energety-
ki rozproszonej opartej o odnawialne źródła energii.
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Z ŻYCIA ORGANIZACJI
Związki zawodowe chcą 5 200 zł płacy minimalnej w 2027 roku. Rząd proponuje mniej.

NSZZ „Solidarność”, OPZZ oraz FZZ proponują, aby minimal-
ne wynagrodzenie za pracę w 2027 roku wynosiło co naj-
mniej 5200 zł brutto. Wspólne stanowisko central związ-
kowych zakłada wyraźnie wyższą podwyżkę niż ta, którą 
zaproponował rząd.
Zdaniem związkowców wzrost płacy minimalnej na takim 
poziomie jest konieczny, aby chronić poziom życia pracow-
ników i emerytów w obliczu rosnących kosztów utrzymania 
oraz sytuacji gospodarczej kraju.

Rząd proponuje 4950 zł brutto

Rada Ministrów przyjęła propozycję dotyczącą wysoko-
ści minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej 
stawki godzinowej, które miałyby obowiązywać od 1 stycz-
nia 2027 roku. Jak poinformowała Kancelaria Prezesa Rady 
Ministrów, płaca minimalna miałaby wzrosnąć do 4950 zł 
brutto, a minimalna stawka godzinowa do 32,30 zł brutto.
Obecnie minimalne wynagrodzenie wynosi 4806 zł brutto, 
natomiast minimalna stawka godzinowa to 31,40 zł brutto. 
Oznacza to, że proponowana przez rząd podwyżka płacy 
minimalnej wyniosłaby 144 zł, czyli 3 proc. względem obec-
nego poziomu. Z kolei stawka godzinowa wzrosłaby o 90 
groszy.

Rząd zamierza również zaproponować Radzie Dialogu 
Społecznego ustalenie wskaźnika waloryzacji emerytur 
i rent na poziomie odpowiadającym inflacji powiększonej 
o 20 proc. realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia 
w 2026 roku.

Związki zawodowe oczekują wyższych podwyżek

Przedstawiciele strony społecznej postulują również, aby 
wskaźnik waloryzacji emerytur i rent wynosił nie mniej niż 

średnioroczny wskaźnik inflacji w 2026 roku, powiększony 
o co najmniej 50 proc. realnego wzrostu przeciętnego wy-
nagrodzenia.
Ponadto związki zawodowe domagają się wzrostu wynagro-
dzeń w państwowej sferze budżetowej o minimum 15 proc., 
a w gospodarce narodowej o co najmniej 11 proc.

Propozycja niższa także od stanowiska resortu pracy

Rządowa propozycja jest niższa nie tylko od oczekiwań 
związków zawodowych, ale również od wcześniejszej pro-
pozycji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
Resort postulował ustalenie minimalnego wynagrodzenia 
na poziomie 4986 zł brutto oraz minimalnej stawki godzino-
wej w wysokości 32,60 zł brutto.
Według szacunków rządu podwyżka płacy minimalnej obję-
łaby około 1,58 mln osób.

Teraz decyzja należy do Rady Dialogu Społecznego

Zgodnie z obowiązującymi przepisami rząd ma obowiązek 
przedstawić Radzie Dialogu Społecznego propozycję wy-
sokości płacy minimalnej i minimalnej stawki godzinowej 
do 15 czerwca.
Po przekazaniu propozycji przedstawiciele pracowników, 
pracodawców i rządu mają 30 dni na wypracowanie wspól-
nego stanowiska. Jeśli uda się osiągnąć porozumienie, 
uzgodniona wysokość minimalnego wynagrodzenia zosta-
nie do 15 września ogłoszona w Monitorze Polskim.
W przypadku braku porozumienia w Radzie Dialogu Spo-
łecznego ostateczną decyzję podejmie rząd w drodze roz-
porządzenia Rady Ministrów. Takie rozporządzenie rów-
nież musi zostać opublikowane do 15 września, tym razem 
w Dzienniku Ustaw.
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DZIAŁ ZAKRES DZIAŁANIA TELEFON

MARKETINGU 
I ANALIZ

Podłączenia nowych odbiorców, umowy, zlecenia na sprzedaż ciepła, 
faktury, dzierżawa obiektów, taryfy dla ciepła, ochrona środowiska. 32 388 73 65

TECHNICZNY
I ZAMÓWIEŃ

Remonty, inwestycje, gospodarka materiałowa, sprawy terenowo-
-prawne, uzgodnienia branżowe.
Przygotowanie i realizacja projektów inwestycyjnych dofinansowanych 
z funduszy unijnych. Zagadnienia techniczne, finansowe, organizacyj-
ne, informacyjno-promocyjne, przetargi, zamówienia, umowy związa-
ne z realizacją projektów.

32 388 73 54

INFORMATYKI
I AUTOMATYKI

Tworzenie, zarządzanie i utrzymanie systemów informatycznych służą-
cych do przetwarzania, przechowywania i przekazywania danych.
Usługi w zakresie automatyki i informatyki, liczniki ciepła.

32 388 73 79

ZAKŁAD
CIEPŁOWNICZY

Zakres działania obejmuje teren centrum Bytomia, Stroszka, Radzion-
kowa, Miechowic, Karbia, Szombierek, Łagiewnik i os. Arki Bożka. 
Wykonywanie prac remontowych, inwestycje, usuwanie awarii.

32 388 72 30

WAŻNE TELEFONY
CENTRALA PEC Sp. z o.o.: 32 388 73 00/01 	
POGOTOWIE CIEPŁOWNICZE [24 h]: 32 388 73 02/03


