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OGLOSZENIE O PRACE
nr TW/2/2026

Stanowisko pracy: Mistrz/Mistrzyni ds. wytwarzania energii

Pracodawca:
Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu,
41-902 Bytom, ul. Wroctawska 122.

Miejsce pracy:
Zaktad Wytwarzania Energii, Cieplownia Radzionkéw, 41-922 Radzionkéw, ul. Cieptownicza 1
(rejon pracy: Miasto Bytom i Radzionkéw).

Zakres obowigzkow:

— nadzoér i utrzymanie instalacji cieplnych, urzgdzen, kottéw, wraz z urzadzeniami pomocniczymi
w stanie pelnej sprawnosci technicznej,

— nadzor techniczny nad prawidlows, bezpieczng i ekonomiczng eksploatacja urzadzen
energetycznych,

— nadzér nad eksploatacjg i kontrolg urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi oraz znajomosé¢
i przestrzeganie przepisoOw oraz zarzadzen dotyczacych zajmowanego stanowiska,

— zarzadzanie pracg cieplowni i zespolem pracownikow — planowanie, organizacja i ocena
wynikow pracy,

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi czynnosciami,

— planowanie i uczestnictwo w wykonywaniu remontow, konserwacji oraz usuwaniu

ewentualnych awarii,
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zapewnienie ciaglosci dziatania instalacji energetycznych oraz optymalizacja procesow
w celu zwigkszenia efektywnosci energetyczne;j,

zapewnienie ciggtosci i jakosci dostaw ciepla zgodnie ze standardami technicznymi
i obowigzujacymi przepisami,

kontrola parametréw pracy, zuzycia paliw i mediéw oraz prawidlowego prowadzenia
dokumentacji technicznej,

wspolpraca z dostawcami, wykonawcami i stuzbami technicznymi przy realizacji inwestycji,
remontéw i modernizacji, '
systematyczne raportowanie przelozonym o stopniu zaawansowania i wykonaniu prowadzonych
prac,

sporzadzanie miesiegcznych ~ harmonograméw  pracy  podlegtych pracownikow

i przedkladanie ich do zatwierdzenia przetozonemu.

Wymagania niezbedne (minimum)

wyksztatcenie Srednie (min. 3 lata pracy) lub wyzsze techniczne (min. 2 lata pracy) - energetyka,
inzynieria $Srodowiska, cieptlownictwo lub pokrewne,

wiedza z zakresu eksploatacji urzadzen cieplnych, gospodarki paliwowej i BHP,

umiej¢tnos¢ planowania, nadzoru nad projektami remontowymi,

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji i skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw
technicznych,

znajomos¢ zasad eksploatacji urzadzen energetycznych,

uprawnienia energetyczne (D) grupa G2 (urzgdzenia cieplne),

znajomos¢ system6éw monitoringu i optymalizacji proceséw cieplnych,

umieje¢tnos¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel itp.),

prawo jazdy kat. B.

Mile widziane (dodatkowe atuty):

doswiadczenie w pracy w cieptowni lub elektrocieptowni,
doswiadczenie w eksploatacji kotléw biomasowych oraz instalacji spalania biomasy (pellet,
zrebka),

uprawnienia energetyczne (D) grupa G1 (urzadzenia elektryczne).



System pracy
— praca w systemie jednozmianowym od godz. 6.00 — 14.00,
— wymiar etatu: pelny.

Oferujemy
— UmoOWwge O prace,

— stabilne zatrudnienie w strategicznym sektorze energetycznym,

szkolenia i mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji,

pakiet benefitow (opieka medyczna, karta sportowa, karta zywieniowa).

Zasady aplikacji:

1. Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres e-mail: sekretariat@pec.bytom.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac: ,,Nr ogloszenia TW/2/2026

2. Termin nadsytania aplikacji: do 30 czerwca 2026 r.

3. Prosimy o dolgczenie klauzuli:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. z siedzibg w Bytomiu w celu prowadzenia rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogloszeniu nr TW/2/2026”.

Aplikacje bez wymaganej zgody nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ wylgcznie z wybranymi kandydatami.
2. Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji.

3. Minimalne miesi¢czne wynagrodzenie na oferowanym stanowisku: 8 000,00 zi brutto.
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