Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow
PEC Sp. z o0.0. z siedziba w Bytomiu (Administrator) pozyskanych w zwiazku z
przeprowadzaniem rekrutacji wewnetrznej zgodnie z ogloszeniem rekrutacyjnym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplne;j
Spoéika z 0.0. z siedzibg w Bytomiu, ul. Wroctawska 122, 41-900 Bytom, wpisana do KRS
pod nr 0000123595, REGON 277284764.

Kontakt z administratorem jest mozliwy pod adresem e-mail: sekretariat@pec.bytom.pl
lub pocztg tradycyjng na ww. adres siedziby.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod
adresem e-mail: iod@pec.bytom.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem rekrutacji wewngtrznej na
stanowisko okreslone w ogloszeniu rekrutacyjnym oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zwiazku z przepisami Kodeksu pracy - w zakresie
danych wymaganych przepisami prawa

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych podanych dobrowolnie
wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na
wyborze odpowiedniego kandydata sposrdd pracownikow,

4. Zakres przetwarzanych danych

W zwiazku z prowadzona rekrutacja wewngtrzng Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe
pracownika wymagane przepisem prawa (art. 22! Kodeksu pracy) obejmujace w szczego6lnosci: imie i
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, do§wiadczenie).

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikow zawarte w dokumentach aplikacyjnych
w zakresie danych nadmiarowych, danych wrazliwych, przetwarzania wizerunku, zgody na przyszte
rekrutacje wewnetrzne lub zewnetrzne po uzyskaniu wymaganych zgod. Jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.
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5. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty wspotpracujace z Administratorem, w szczegdlnosci
dostawcy systemow informatycznych, podmioty $wiadczace ustugi ksiegowe, archiwizacyjne,
na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania, podmioty $wiadczace ustugi
prawne, audytowe, archiwizacyjne oraz inne podmioty §wiadczace ustugi doradcze lub
uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisOw prawa.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe zwigzane z prowadzeniem rekrutacji wewngtrznej beda przechowywane przez
czas trwania rekrutacji, a po jej zakonczeniu przez okres niezbedny do zabezpieczenia
ewentualnych roszczen, nie dluzej niz przez rok od zakonczenia rekrutacji. Po uptywie
wskazanych okreséw dane zostang usunigte lub zanonimizowane, chyba ze dalsze ich
przechowywanie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa lub dla
obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z dyskryminacjg lub nieréwnym
traktowaniem, jezeli ma to zastosowanie.

7. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, przenoszenia
lub ograniczenia przetwarzania — w przypadkach przewidzianych prawem — a takze prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa UODO. Prawo sprzeciwu nie przysluguje wobec przetwarzania
opartego na art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do udziatu w procesie rekrutacji
wewngtrznej. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbedne do udziatu
w rekrutacji; ich niepodanie moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania, chyba ze odr¢bna informacja stanowi inacze;j.



