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Biuletyn Informacyjny Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu

Rozmowa ze Stawomirem Kaminskim,

Dyrektorem ds. Technicznych Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba w Bytomiu

ZAKUP MAJATKU CIEPLOWNICZEGO

TO SZANSA ROZWOJU

PEC duza wage przyktada do rozwoju swojego rynku. Jakie
dziatania ostatnio zostaly podjete w tym zakresie?

Spotka, jako firma komunalna, w swoich dziataniach skupia sie
na zapewnieniu mieszkaricom Bytomia i Radzionkowa bezpiecznych
dostaw Ciepta Systemowego. Oprécz prowadzonych na szeroka
skale wieloletnich inwestycji dofinansowanych z Unii Europejskiej,
w ostatnim czasie zakupiliSmy majatek cieptowniczy Rejonowe;j
Spotki Cieptowniczej Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu.

W jakich dzielnicach Bytomia znajduje sie zakupiona infra-
struktura?

Sieci cieptownicze (ok. 7,5 km) oraz wezly cieplne (32 szt.) znajduja
sie na Rozbarku w rejonie ulic: Tuwima, Kilara, Chorzowskiej, Witcza-
ka; w Centrum w rejonie ulic: Katowickiej, J6zefczaka, Miarki, Rostka,
Moniuszki, Placu Sikorskiego oraz na Zamtyniu.

Jaka jest struktura nowych odbiorcow?

Naszymi klientami, oprécz mieszkancéw, stang sie znane jednostki
uzytecznosci publicznej, miedzy innymi: Opera Slaska, Bytomski Te-
atr Taca i Ruchu ROZBARK, Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna l i ll
Stopnia, IV Liceum Ogdlnoksztatcace.

Jakie korzysci dla nowych odbiorcéw, mieszkancéw i dla PEC-
-u niesie powiekszenie infrastruktury?

Zakup majatku dla przedsiebiorstwa oznacza przede wszystkim po-
wiekszenie rynku zbytu oraz mozliwo$¢ rozwoju zasobéw cieptow-
niczych. Dla nowych odbiorcéw to zmniejszenie opfaty przesytowe;j,
unowoczesnienie infrastruktury i bezpieczne dostawy ciepta, a dla
wszystkich mieszkancéw mozliwos¢ nowych podtaczen, dzieki kto-
rym bedzie mozna ograniczy¢ poziom niskiej emisji.

Rozmawiata:
Joanna Bryk

NOWA KADENCJA RADY NADZORCZEJ

W zwigzku z konczacy sie trzyletnig ka-
dencjg cztonkéw Rady Nadzorczej wy-
branej przez pracownikéw PEC Sp. z o.0.
w dniu 22 maja br. odbyty sie kolejne wy-
bory. W siédmej juz kadencji Rady Nad-
zorczej PEC Sp. z o0.0. reprezentowac
beda: Roman Poloczek i Wojciech Dulak.
- Serdecznie dziekujemy za oddane gtosy. Jest
to dla nas ogromne wyrdznienie i zaszczyt,
Zze bedziemy mogli reprezentowa¢ zatoge na-
szego przedsiebiorstwa. Jest to réwniez duze

zobowiqzanie, dlatego tez dofozymy wszel-
kich staran, aby powierzong nam funkcje wy-
konywac z najwyzszq starannosciq, dbajqc
zaréwno o interes spoftki, jak i pracownikéw,
co niekiedy bywa trudne, ale realne do osig-
gniecia - méwig zgodnie Roman Poloczek
i Wojciech Dulak.

Roman Poloczek funkcje cztonka Rady Nad-
zorczej bedzie petit juz czwartg kadencje.
Pracuje w PEC Sp. z 0.0. od kwietnia 2000 r.

w Zaktadzie Obstugi Klienta nr 2 na stanowi-
sku elektromontera — montera AKPiA. Od 14
lat petni funkcje przewodniczacego NSZZ
»Solidarnos¢” w PEC Sp.z o.0.

Wojciech Dulak funkcje cztonka Rady Nad-
zorczej bedzie petnit drugi raz. Z przedsie-
biorstwem zwigzany jest od pazdziernika
1992 r. do listopada 2008 r., a nastepnie
od maja 2014 r. Obecnie pracuje w Dziale
Inwestycji na stanowisku kierownika dziatu.
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WWW.STOPNISKIEJEMISJI.PL

REALIZUJEMY PROGRAM

DOFINANSOWANIE
DO BUDOWY OGRANICZENIA NISKIEJ EMISJI
WEWNETRZNYCH
INSTALACJI C.O. W roku 2021 dostarczymy @ T OWE

Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. skutecznie
walczy ze smogiem,
likwiduje zagrozenie czadem
dostarczajac ekologiczne,
bezpieczne, zapewniajace
wygode odbiorcom
ciepto systemowe.

wygas piec
wybierz PEC

www.pec.by tom.pl

do budynkow z rejonu ulicy
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WAZNE TELEFONY

CENTRALA PEC Sp. z 0.0.: 32 388 73 00/01
POGOTOWIE CIEPLOWNICZE [24 h]: 32 388 73 02/03

CIEPLOWNICZY

Bozka. Wykonywanie prac remontowych, inwestycje, usuwanie
awarii.

DZIAL ZAKRES DZIAEANIA TELEFON
MARKETINGU I ANALIZ Podiqczen!a nowych pdb[orcow, umowy, zlecenia na sPrzeda; ciepta, 32 388 73 65
faktury, dzierzawa obiektéw, taryfy dla ciepta, ochrona srodowiska.
TECHNICZNY J:.ngodnlema branzowe, remonty, inwestycje, gospodarka materia- 32 388 73 54
owa, sprawy terenowo-prawne.
AUTOMATYKI Obstuga informatyczna, liczniki ciepta, ustugi w zakresie automatyki 32 388 73 55
I INFORMATYKI i informatyki.
Przygotowanie i realizacja projektéw inwestycyjnych dofinansowanych
INWESTYC)I z funduszy unijnych. Zagadnienia techn.lczne,/flqangowe, Organizacyj- | 35 384 23 14
ne, informacyjno-promocyjne, przetargi, zamdéwienia, umowy zwigza-
ne z realizacjg projektow.
Zakres dziatania obejmuje teren centrum Bytomia, Stroszka, Ra-
ZAKEAD dzionkowa, Miechowic, Karbia, Szombierek, tagiewnik i os. Arki 32 388 73 04
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DOFINANSOWANIE DO BUDOWY
WEWNETRZNYCH INSTALACIJI C.O.

Informujemy, ze nadal istnieje mozliwos¢ pozyskania dofinansowania do wymiany systemow
ogrzewania w ramach Programu Ograniczania Niskiej Emisji na terenie Gminy Bytom.

Program pozwala na otrzymanie dotacji celowej na wykonanie instalacji wewnetrznych (c.0.) w lo-
kalach mieszkalnych w budynkach przytaczanych do miejskiej sieci cieptowniczej. Dotacja wynosi
do 60% kosztéw kwalifikowanych, nie wiecej jednak niz 3 600 zt brutto na lokal mieszkalny i moze
sie 0 nig starac osoba fizyczna bedaca najemca, whascicielem badz wspotwiascicielem lokalu miesz-

kalnego.
Termin sktadania wnioskow zostat przedtuzony do 30 listopada 2020 r.

Zachecamy do skorzystania z tego rodzaju pomocy finansowej przy przytaczaniu budynkéw miesz-

kalnych do miejskiej sieci cieptownicze;j.
Szczego6towych informacji udziela:

Operator Programu Ograniczania Niskiej Emisji w Gminie Bytom:
firma Ekoscan Innowacja i Rozwéj Sp. z 0.0.,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00
pod nr tel.: 570 700 606; 794 243 787; 600 243 782

www.niskaemisja.ekoscan.pl

PROGRAM OGRANICZENIA NISKIEJ EMISJIW BYTOMIU

1,3'mln zt na wymiane weglowego ogrzewania w miescie

230 inwestyjifdo zrealizowania *
dotacjenawet do 7,2 tys. zt

finansowanieprzytaczem domiejskiej nitki cieptowniczej i nie tylko

Whioski nalezy sktadac: ‘

w Ruinkeie Obstugi Klienta PONE (Uiszad Miejski w Bytomiu, pokoj nr 213)
wi czwartek od godziny 8.00 deigedziny 15.00 (przerwa 13.45-14.00)
Wnioskigpliajimevwane bec!a do wyczerpania limitu
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Wiecej informaciji: tel. 570 700 606, 792 243 029, 794 243 787, 600 243 782
lub na stronach internetowych: www.niskaemisja.ekoscan.pl/aktualnosci-bytom oraz www.bytom.pl/pone
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PROMOCJA PRZED I W CZASIE PANDEMII

Spétka od poczatku realizacji projektow dofinansowanych z Unii Europejskiej prowadzi ich kampanie infor-
macyjno-promocyjne. Dziatania obejmuja m.in.: tablice informacyjne, pamigtkowe, informacje prasowe

i w Internecie, eventy oraz spotkania edukacyjne w przedszkolach i szkotach. Zajecia prowadzone s tacznie
z ,Lekcjami Ciepta” - kampania promocyjna Ciepta Systemowego.

=,

W roku szkolnym 2019/2020 odbyto sie 36 lekcji, w ktérych wzie-
to udziat ok. 800 dzieci z bytomskich i radzionkowskich placéwek
oswiatowych. W trakcie spotkan dzieci poznaty: elementy infrastruk-
tury cieptowniczej, metody wytwarzania i sposoby oszczedzania
ciepta, dowiedziaty sie, co to jest zjawisko niskiej emisji oraz jak moz-
na ograniczy¢ jego wystepowanie, a takze uczestniczyty w réznego
rodzaju konkursach. Pracownicy PEC Sp. z o0.0. prowadzili zajecia
w najstarszych grupach przedszkolnych oraz w pierwszych klasach
szkét podstawowych na terenie Bytomia i Radzionkowa. Dla klas 4-5
dostepne sg specjalnie dostosowane scenariusze lekcyjne, dzieki
ktérym nauczyciele samodzielnie prowadza zajecia.

Ze wzgledu na panujaca pandemie zostaty zawieszone spotkania
z dzie¢mi i zdorostymi mieszkaricami (np. eventy w czasie festynow).
Od przysztego roku szkolnego, jesli tylko bedzie to mozliwe, planu-
jemy powrdt zajec. Prowadzenie lekcji zalezne bedzie od sytuacji
epidemiologicznej.

Przedszkola oraz szkoty podstawowe z terenu Bytomia i Radzionko-
wa zainteresowane przeprowadzeniem zajec przez PEC Sp. z 0.0. lub
otrzymaniem scenariuszy do samodzielnego przeprowadzenia zaje¢
w klasach 4-5 zapraszamy do kontaktu mailowego: marketing@pec.
bytom.pl lub pod nr tel.: 32 3887 367, 32 3887 387.

Pomimo istniejacej sytuacji, nie zapominamy o najmtodszych miesz-
karicach Bytomia i Radzionkowa. Zapraszamy na Bytomski Alarm
Smogowy i Radzionkowski Alarm Smogowy, gdzie publikujemy dla
nich cykl PEC DZIECIOM.

Aktualnie dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone sa gtéwnie
poprzez www.pec.bytom.pl oraz konta PEC Sp.z 0.0. na FBilnstagramie,
na ktorych na biezaco przekazujemy najwazniejsze wiadomosci.

Joanna Bryk

Fundusze

i Rzeczpospolita / Unia Europejska
Europejskie B Fosco PEC Fundusz Spéjnetc

Infrastruktura i Srodowisko P rTam
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UNIJNE INWESTYCJE W 2020 ROKU

Od 2017 r. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu realizuje projekty dofinansowane

z UE w ramach POIi$ 2014 - 2020 ze srodkéw Funduszu Spéjnosci (FS). W tym czasie tgcznie wybudowano
ok. 19,6 km sieci cieptowniczych oraz 267 indywidualnych weztéw cieplnych, ktére w duzej mierze zastapity
paleniska weglowe, a tym samym przyczynity sie do ograniczenia wystepowania zjawiska niskiej emisji.

W 2020 roku zostanie zbudowanych ok. 6 km sieci cieptowniczych
oraz 34 wezty cieplne. Prace prowadzone sg w: Srédmiesciu, tagiew-
nikach, Szombierkach, Karbiu, Miechowicach i Rozbarku.

Aktualnie PEC Sp. z.o. realizuje trzy projekty z zakresu poprawy ja-
kosci powietrza oraz unowoczesnienia istniejacej infrastruktury cie-
ptowniczej. Pierwszy z nich to: ,Modernizacja gospodarki cieplnej
dla gmin: Bytom i Radzionkéw - 2015-2020". To juz czwarty i za-
razem ostatni rok realizacji tej inwestycji. W 2020 roku zaplanowana
jestbudowa 11 szt.indywidualnych weztéw cieplnych oraz ok. 4,2 km
sieci cieptowniczych.

Od ubiegtego roku prowadzona jest inwestycja pn.: ,Modernizacja
systemu cieptowniczego wraz z likwidacja niskiej emisji na terenie
miasta Bytom w latach 2019-2023". Przedsiewziecie prowadzone
bedzie do 2022 r. W biezagcym roku zaplanowano budowe 18 szt.
indywidualnych weztéw cieplnych oraz ok. 1,7 km sieci cieptowni-
czych.

W odpowiedzi na zainteresowanie mieszkaricow dotyczace mozli-
wosci nowych podtaczen, Spétka wystapita z wnioskiem i otrzymata
dofinansowanie z FS do kolejnej inwestycji przyczyniajacej sie do po-
prawy jakosci powietrza. Mowa tu o projekcie pn.: ,Likwidacja ni-
skiej emisji na terenie miasta Bytom w latach 2020-2021". W 2020
roku zaplanowana jest budowa 5 szt. indywidualnych weztéw ciepl-
nych oraz ok. 0,3 km sieci cieptowniczych.

Fundusze
Europejskie
Infrastruktura i Srodowisko

- Polska

Rzeczpospolita

Podstawowe efekty realizacji trzech ww. projektéw to: zmniejszenie
zuzycia energii koricowej ok.: 48 372 GJ/rok, uniknigte emisje CO, ok.:
4 657 Mg/rok, zmniejszenie emisji pytéw ok.: 27 Mg/rok, bezpieczne
dostawy Ciepfa Systemowego, ograniczenie poziomu niskiej emisji
oraz wyeliminowanie zagrozenia wystepowania czadu w podtaczo-
nych budynkach.

W latach 2021-2022 zaplanowanych do budowy jest ok. 41 szt. indy-
widualnych weztéw cieplnych oraz ok. 4 km sieci cieptowniczych.
Dzieki podjetym dziataniom w okresie od roku 2017 do korca roku
2022 tacznie zbudowanych zostanie ok. 343 szt. weztéw cieplnych
oraz ok. 28 km sieci cieptowniczych. Da to wymierny efekt w postaci
redukgji emisji pytéw do srodowiska, ktéra wyniesie ok. 45 Mg/ rok.

Docieraja do nas sygnaty od mieszkancow sasiadujacych bezposred-
nio z naszymi zrealizowanymi inwestycjami, ktérzy juz odczuwaja
poprawe jakosci powietrza. Dziekujemy wszystkim, ktorzy razem
z nami prowadza dziatania przyczyniajace sie do ograniczenia wy-
stepowania zjawiska smogu.

Biezace informacje znajduja sie na kontach PEC na FB i Instagramie
oraz na stronie www.pec.bytom.pl
Joanna Bryk

Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci

#rec
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SKUTKI TARCZY ANTYKRYZYSOWE) 3.0
DLA OCHRONY SRODOWISKA

W dniu 16 maja weszta w zycie (z pewnymi wyjatka-
mi) ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niekto-
rych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku
zrozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. W ob-
szarze przepisoéw z zakresu prawa ochrony srodowi-
ska wprowadzita ona kilka istotnych zmian.

Wiecej czasu na realizacje obowigzkéw sprawozdawczych
Wydtuzono terminy na ztozenie sprawozdan za 2019 r., o ktérych
mowa w przepisach:

1. ustawy z dnia 13 wrzesnia 1997 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach:

a.do 31 sierpnia 2020 r. — w przypadku rocznych spra-
wozdan podmiotéw odbierajacych odpady komunalne
od wtascicieli nieruchomosci, podmiotéw prowadzacych
punkty selektywnego zbierania odpadéw komunalnych
(z wytaczeniem gminy), a takze innych podmiotéw zbiera-
jacych odpady komunalne oraz podmiotéw zbierajacych
odpady komunalne przyjmujacych odpady komunalne
od innego zbierajagcego odpady komunalne,

b. do 31 pazdziernika 2020 r. — w przypadku rocznego
sprawozdania wdjta (burmistrza, prezydenta miasta)

z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

c.do 31 grudnia 2020 r. - w przypadku rocznego sprawoz-
dania marszatka wojewddztwa z realizacji zadan z zakresu
gospodarowania odpadami komunalnymi.

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach:

a.do 11 wrzesnia 2020 r. — w przypadku rocznych spra-
wozdan o produktach, opakowaniach i o gospodarowaniu
odpadami z nich powstajacymi (art. 73 u.0.) oraz rocz-
nych sprawozdan sktadanych przez organizacje odzysku
sprzetu elektrycznego i elektronicznego (art. 74a u.o.), jak
réwniez rocznych sprawozdan o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami sktadanych przez przed-

siebiorcéw prowadzacych stacje demontazu pojazdéw
oraz prowadzacych strzepiarke, o ktérej mowa w ustawie
o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji (art. 75
ust. 2 pkt4i5u.0.);

b. do 31 pazdziernika 2020 r. - w przypadku rocznych
sprawozdan o wytwarzanych odpadach i o gospodaro-
waniu odpadami (art. 75 u.o0.) — poza wskazanymi wyzej
wyjatkami.

Zmianie ulegt takze termin na sporzadzenie przez wdéjta (burmi-
strza, prezydenta miasta) analizy stanu gospodarki odpadami ko-
munalnymi za 2019 r. — zgodnie ze zmienionymi przepisami nale-
zy ja wykonac¢ do 30 listopada 2020 r.

Zmiany w zakresie BDO
W ustawie o odpadach uchylono art. 236a ust. 3, ktéry dotyczyt
obowigzku wprowadzenia do BDO dokumentéw ewidencji od-
padoéw sporzadzonych w formie papierowej. Dodano za$ przepis
art. 236b u.o. uprawniajacy podmioty wskazane w art. 50 ust. 1
i art. 51 ust. 1 u.o. do prowadzenia ewidencji odpadow w formie
papierowej (zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 236a ust. 1
u.0.) przed uzyskaniem wpisu do rejestru. Jednoczesnie wskazane
podmioty zwolniono z obowigzku umieszczania numeru rejestro-
wego na dokumentach, ktérych wzory wskazane sa w zataczni-
kach nr 5a-5g do ustawy o odpadach, tj. na:

» karcie przekazania odpadoéw,

» karcie przekazania odpadéw komunalnych,

» karcie ewidencji odpadoéw,

» karcie ewidencji komunalnych osadéw $ciekowych,

» karcie ewidencji zuzytego sprzetu elektrycznego i elektro-

nicznego,
» karcie ewidencji pojazddw wycofanych z eksploatacji,
» karcie ewidencji odpadéw niebezpiecznych.

W odniesieniu do tych sposréd wskazanych wyzej podmiotéw,
ktére ztozyty wniosek o wpis do rejestru, do dnia 31 grudnia
2020 r. nie maja zastosowania przepisy art. 50 ust. 2 i 3 u.o. (ze-
zwalajace na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci po uzyska-
niu wpisu do BDO) oraz przepis art. 194 ust. 1 pkt 5 u.o.

POZNAJMY SIE

Renata Luty

Renata Luty w PEC Sp. z 0.0. pracuje od péttora roku
na stanowisku Inspektora ds. statystyki w Dziale Mar-
ketingu i Analiz.

- Zwyksztatcenia jestem magistrem marketingu i zarzq-
dzania o specjalnosci marketingowe zarzqdzanie firmq.
Podyplomowo ukoriczytam Prawo Pracy i Ubezpieczeri
Spotecznych. Posiadam trzydziestoletnie doswiadcze-
nie zawodowe zdobyte w pracy biurowej w réznych
branzach i na réznych stanowiskach pracy od referenta
do kierownika — méwi. — W PEC Sp. z 0.0. moja praca
polega w gféwnej mierze na opracowywaniu réznorod-

nych analiz i sprawozdan statystycznych zaréwno dla
potrzeb wewnetrznych firmy, jak i podmiotéw zewnetrz-
nych.

Prywatnie pani Renata jest szczesliwg zona i spetniong
matka. Ma dorostego syna.

— Lubie podrézowac, oddawac sie lenistwu, obejrze¢ do-
bry film, a przede wszystkim lubie spedzac czas w gronie
rodzinnym i w gronie zaufanych przyjaciét— opowiada.
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KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY CIEPEOWNIKOW
Cztonek Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa w Bytomiu

W chwili obecnej wazg sie losy dodatku so-
lidarnosciowego, ktéry zostat przyjety przez
Sejm i skierowany do Senatu. Ponizej przed-
stawiamy stanowisko OPZZ w tej sprawie.

Oswiadczenie OPZZ
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie dodatku solidarnosciowego

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych negatywnie ocenia prezydencka
inicjatywe dodatku solidarnosciowego, jak
i zasady jego przyznawania. Projekt ustawy
w tej sprawie zostat skierowany do Sejmu
w dniu 3 czerwca, a w kolejnym zaplanowa-
no jego pierwsze czytanie w parlamencie! Tak
skandalicznie btyskawiczny tryb procedowa-
nia, bez przewidzianych w trybie ustawowym
konsultacji spotecznych, jest nie do zaakcepto-
wania przez OPZZ.

Dodatek solidarnosciowy ma by¢ $wiadcze-
niem przyznawanym maksymalnie na 3 mie-
sigce, a jego wysokos¢ ma wynosi¢ 1400 zt
miesiecznie. Przypominamy, ze osobom pra-
cujgcym na wiasny rachunek czy na umowach
cywilnoprawnych rzad przyznat w tarczach
antykryzysowych znacznie wyzszg kwote
2080 7, jako rekompensate za utracone docho-
dy. To od wynagrodzer pracownikow zatrud-
nionych na umowe o prace odprowadzane
sg sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczert Pracowniczych w wy-
sokosci prawie 2,5 procent ich wynagrodzen
a w zamian otrzymujg oni nizsze swiadczenial
Rocznie suma skfadek na te fundusze wynosi
okoto 14 miliardéw ztotych!

Zasitki przyznawane sg z funduszy tworzo-
nych z odpiséw od wynagrodzen pracowni-
kéw. To sg nasze pracownicze pienigdze!

Stanowisko
Wydziatu Polityki Spotecznej, Rynku Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Zdrowia OPZZ

Grupa postéw Koalicyjnego Klubu Parlamen-
tarnego Lewicy ztozyta w Sejmie projekt usta-
wy o $wiadczeniu kryzysowym, ktéry zaktada
podwyzszenie zasitkdw dla 0séb bezrobotnych
oraz wprowadzenie dodatkowego $wiadczenia

pienieznego na czas poczatkowej fazy kryzysu
gospodarczego wywotanego pandemia koro-
nawirusa — $wiadczenia kryzysowego. Ogoélno-
polskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
wydato w sprawie tego projektu opinie o na-
stepujacej tresci:

,Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych od wielu lat postuluje wprowa-
dzenie rozwigzan poprawiajacych sytuacje
materialng oséb bezrobotnych, domagajac
sie zwiekszenia zasitku dla bezrobotnych
do poziomu przewidzianego Konwencjg nr
168 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, czyli
do poziomu co najmniej 50 proc. ostatniego
wynagrodzenia.

Przedtozony w ramach konsultacji spotecznych
poselski projekt ustawy o $wiadczeniu kryzy-
sowym zaktada, ze zasitek dla bezrobotnych
(w ustawie okreslany swiadczeniem gwaran-
towanym) bedzie wynosit 50 proc. ostatnio
pobieranego wynagrodzenia, przy czym nie
moze by¢ on nizszy niz 70 proc. minimalne-
go wynagrodzenia za prace obowigzujacego
na dzied wyptaty Swiadczenia gwaranto-
wanego i wyzszy, niz 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia w kwartale poprzedzajacym
te date. Projektodawcy proponujg ponadto
wprowadzenie dodatkowego  $wiadczenia
pienieznego na czas poczatkowej fazy kry-
zysu — $wiadczenia kryzysowego. Miesieczna
kwota swiadczenia kryzysowego ma wynosi¢
80 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Projekt stanowi, ze swiadczenie be-
dzie przystugiwac przez okres 3 miesiecy.

OPZZ stoi na stanowisku, ze w obliczu pan-
demii nie mozna dopusci¢ do radykalnego
ubozenia polskich gospodarstw domowych,
w zwigzku z czym wyraza pozytywng opinie
wobec propozycji wprowadzenia tak swiad-
czenia gwarantowanego, jak i $wiadczenia
kryzysowego. Zaproponowane rozwigzania
wychodza naprzeciw naszym oczekiwaniom.

Koniecznos$¢ zwiekszenia zasitku dla bezrobot-
nych jest uzasadniona tym, ze obecnie obo-
wiazujgca wysokos¢ $wiadczenia jest razaco ni-
ska np. zasitek dla 0séb ze stazem pracy do 5 lat

wynosi jedynie 603,17 zt netto przez pierwsze
trzy miesiace, a wiec mniej niz oficjalna granica
ubdstwa tj. 701 zt Zasitek dla bezrobotnych
stanowi 22,5 proc. przecietnego wynagro-
dzenia przy stazu pracy powyzej 20 lat i zale-
dwie 13 proc. przecietnego wynagrodzenia
przy stazu pracy do 5 lat.

Swiadczenie dla bezrobotnych w Polsce na-
lezy do jednego z najnizszych w Unii Euro-
pejskiej, w ktorej reguta jest powigzanie zasitku
dla bezrobotnych z wynagrodzeniem otrzymy-
wanym przed utratg zatrudnienia.

W wiekszosci panstw cztonkowskich swiadcze-
nie to wynosi w pierwszych miesigcach pobie-
rania $wiadczenia nie mniej niz 50 proc. wy-
nagrodzenia z okresu poprzedzajgcego utrate
pracy, np.:

— we Francji zasitek dla bezrobotnych nie
moze by¢ nizszy niz 574 proc. wynagro-
dzenia, a maksymalnie wynosi 75 proc.
wynagrodzenia;

— w Czechach zasitek dla bezrobotnych
wynosi 65 proc. wynagrodzenia, ale nie
wiecej, niz 0,58 proc. ptacy przecietnej
w kraju w poprzednim roku;

— w Belgii zasitek dla bezrobotnych wynosi
60 proc. wynagrodzenia, ale nie wiecej,
niz 2 671,37 euro miesiecznie;

— w Niemczech zasitek dla bezrobotnych
stanowi 60 proc. badz 67 proc. wynagro-
dzenia;

—  w Hiszpanii zasitek dla bezrobotnych
wynosi 70 proc. wynagrodzenia;

— w Luksemburgu zasitek dla bezrobotnych
wynosi 80 proc. wynagrodzenia, ale nie
wiecej, niz 250 proc. pfacy minimalnej,
czyli 517775 euro miesiecznie;

— w Danii zasitek dla bezrobotnych wynosi
90 proc. wynagrodzenia, ale nie wiecej,
niz 2 528,09 euro miesiecznie.

Nalezy podkredli¢, ze zasitek dla bezrobot-
nych jest wypfacany z Funduszu Pracy, ktéry
osoby zatrudnione zasilajg ze swoich wyna-
grodzen. Fundusz ten to swoista forma ubez-
pieczenia na wypadek utraty pracy. W obliczu
znaczacej redukdi dochoddéw i bezrobocia
pracownicy powinni mie¢ prawo do otrzy-
mywania z Funduszu godnych $wiadczen”.
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BYTOMSKI | RADZIONKOWSKI
ALARM SMOGOWY

Po zakonczonym sezonie grzewczym Bytomski i Radzionkowski Alarm Smogowy funkcjonuja nadal,
dostarczajac mieszkancom obu miast informacji zwigzanych z:

ochrong érf)dowis_ka izachowaniami  edukacja najmtodszych w cyklu ,,PEC DZIECIOM”, nawiazujac do
proekologicznymi prowadzonych przed pandemia przez pracownikow
przedsiebiorstwa Lekgji Ciepta
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Zachecamy do sledzenia kont
Bytomskiego i Radzionkowskiego Alarmu Smogowego w social mediach

Jednocze$nie zapraszamy do odwiedzenia, polubienia i udostepniania wpiséw publikowanych na
kontach Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej na Facebooku i Instagramie
oraz obserwacji aktualnosci na stronie internetowej



