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Unia dofinansuje
kolejny projekt PECu

4 czerwca 2019 r. miedzy Wojewoddzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach a Przedsiebior-
stwem Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu zostata zawarta
umowa o dofinansowanie ze srodkow Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 dla projektu pn.: ,Moder-
nizacja systemu cieptowniczego wraz z likwidacja niskiej emisji
na terenie miasta Bytom w latach 2019-2023".

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach Dziatania 1.7 Kompleksowa li-
kwidacja niskiej emisji na terenie wojewddztwa $laskiego — Poddziatanie 1.7.2
Efektywna dystrybucja ciepta i chtodu w wojewddztwie slaskim.

Dotacja z Funduszu Spéjnosci (FS) wyniesie ok. 10,6 min zt. Przewidywany cat-
kowity koszt projektu to ok. 18,7 mln zt. Realizacja zadania planowana jest w la-
tach 2019-2022. Szczeg6towe informacje nt. inwestycji znajduja sie na stronie 4.

B Y T 0 M

Warto przypomnie¢, ze jest to czwarty projekt dofinansowany przez UE, reali-
zowany przez PEC w ostatnich trzech latach.

Modernizacja systemu
cieptowniczego wraz
z likwidacja niskiej emisji

Szczeg6towe informacje: www.pec.bytom.pl na terenie miasta Bytom
Joanna Bryk w latach 2019-2023

www.pec.bytom.pl

Fundusze . . " . %
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E Europejskle - Polska PEC Fundusz Spéjnosci Lo

Infrastruktura i Srodowisko B Y T oM

Zmiany we wiadzach PEC Sp. z o.0.

W ostatnim miesigcu w PEC Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu zaszty istotne zmiany w kadrze
zarzadzajacej.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 26/19/RN/VI z dnia  narczyk zostali powotani na stanowiska prokurentéw
14.06.2019r.zmoca obowigzywaniaod 15.06.2019r.  Spétki. To nie jedyne zmiany. Z dniem 6.06.2019 r.
nowym cztonkiem Zarzadu, Dyrektorem ds. Rozwoju  Stawomir Kamiriski powotany zostat na stanowisko
zostat Krzysztof Wejcik. Dyrektora ds. Technicznych. Z kolei od 17.06.2019 r.
Z kolei zgodnie z Uchwatg Zarzadu 36/19/Z/VI zdnia  Jadwiga Mtynarczyk petni funkcje Dyrektora ds. Fi-
27.05.2019 r. Stawomir Kamiriski oraz Jadwiga Mly-  nansowych, Gltéwnego Ksiegowego.

Ciag dalszy na str. 6
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Fortum wprowadza do rozliczen nowe
optaty za ustugi przesytowe

Pomimo protestéw naszego przedsiebiorstwa, Fortum Silesia S.A. z dniem 1 maja 2019 r. wpro-
wadzito do rozliczen z odbiorcami nowg taryfe dla ciepta zawierajaca ceny ciepta i stawki optat

za ustugi przesytowe.

Zmiana taryfy i sposobu rozliczenia po-
branego ciepta wynika przede wszyst-
kim ze zmiany sposobu zasilania w cie-
pto systemu bytomskiego. Ciepto dla
Bytomia wytwarzane byto dotychczas
wylacznie na terenie Elektrocieptowni
Miechowice, jednak po uruchomieniu
nowego Zrédta ciepta (wybudowa-
na magistrala spinajaca liczaca okoto
10 km), zlokalizowanego w Zabrzu,
system bytomski zostat potaczony
z systemem zabrzariskim, a koszt prze-
sylania ciepta z Zabrza do Bytomia wy-
dzielony zostat w formie dodatkowych
optat za ustugi przesytowe.

Fortum Silesia S.A. wprowadzito tym sa-
mym do rozliczeri nowe optaty za ustu-
gi przesylowe ciepta. Faktury za cie-
pto obejmuja teraz dodatkowe stawki:
opfaty stalej i optaty zmiennej za ustugi
przesytowe.

Skutek roczny wprowadzenia przez For-
tum Silesia S.A. nowej taryfy dla ciepta
to wzrost opfat Srednio o okoto 4,5%.
Obnizeniu ulegta cena za zaméwiong
moc cieplng i cena ciepta, natomiast
dodatkowym kosztem sa wprowadzo-
ne stawki optat za ustuge przesytowa.

PEC Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu do-
tozyto wszelkich starari, by Zrédto cie-
pta nie wprowadzato w taryfie dodatko-
wych opfat za przesyt ciepta, sktadajac
w Urzedzie Regulacji Energetyki w Ka-
towicach i w Warszawie odpowiednie
pisma w przedmiotowym temacie.

W uzasadnieniu kierowalismy sie stusz-
nym interesem naszych odbiorcéw.
Jednak decyzja Prezesa URE byta jed-
noznaczna. Producent ciepta, ktdry
wybudowat siec cieptownicza do By-
tomia otrzymat koncesje na przesytanie

ciepta, a za tym réwniez stawki optat
za ustugi przesytlowe w taryfie dla
ciepfa.

W zwiazku z powyzszym zmianie
ulegaja réwniez zapisy w czesci I
i IV pkt.1 taryfy dla ciepta PEC Sp.
z 0.0. z siedzibg w Bytomiu. Zmia-
na naszej taryfy zostata zatwierdzo-
na decyzja Prezesa Urzedu Regulagji
Energetyki Nr OKA.4210.9.2019.AZa
z dnia 11.04.2019 r. i opublikowa-
na w Dzienniku Urzedowym Woje-
wédztwa Slaskiego w dniu 15 kwiet-
nia 2019 r. pod pozycjg 3219. Taryfa
Fortum zostata zatwierdzona decyzja
Prezesa Urzedu Regulacji Energety-
ki Nr OKA.4210.10.2019.AZa z dnia
9.04.2019 r. i opublikowana w Dzien-
niku Urzedowym Wojewédztwa Sla-
skiego w dniu 15 kwietnia 2019 r. pod
pozycja 3216.

M.K

WAZNE TELEFONY

CENTRALA PEC Sp. z 0.0.: 32 388 73 00/01
POGOTOWIE CIEPLOWNICZE [24 h]: 32 388 73 02/03

DZIAL ZAKRES DZIAEANIA TELEFON
MARKETINGU 1 ANALIZ Podtaczenia nowych dei,orcéw, umowy, zlecenia na SE)rzedaz" ciepta, 32 388 73 65
faktury, dzierzawa obiektéw, taryfy dla ciepta, ochrona srodowiska.
TECHNICZNY *Uzgodnlema branzowe, remonty, inwestycje, gospodarka materia- 32 388 73 54
owa, sprawy terenowo-prawne.
AUTOMATYKI Obstuga informatyczna, liczniki ciepta, ustugi w zakresie automatyki 32 388 73 55
I INFORMATYKI i informatyki.
Przygotowanie i realizacja projektéw inwestycyjnych dofinansowanych
INWESTYC)I z funduszy unijnych. Zagadnienia techrylczne//flqangowe, Organizacyj- | a5 3ga 23 59
ne, informacyjno-promocyjne, przetargi, zaméwienia, umowy zwigza-
ne z realizacjg projektow.
ZAKEAD OBSEUGI %a(l;re; dlfiaiani\z;lvoﬁejmuje teren centrum tBytom}ia,' Strostqu oraz 12388 73 04
KLIENTA NR | adzionkowa. Wykonywanie prac remontowych, inwestycje, usu-
wanie awarii.
ZAKEAD OBSLUGI Zakres dziatania obejmuje teren Miechowic, Karbia, Szombierek, 32388 72 75
KLIENTANR I tagiewnik i os. Arki Bozka.
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Rosnace ceny uprawnien do emisji CO,
a wzrost cen energii

Unijny system pozwoleri na emisje CO,
to jedno z gtéwnych narzedzi, ktére
maja pomdc UE ograniczy¢ emisje ga-
z6w cieplarnianych, zgodnie z przy-
jetym przez wszystkie paristwa czton-
kowskie, celem redukcji o 40 proc.
w roku 2030 r. System ETS pokrywa 11
tys. energochtonnych instalacji w pani-
stwach Wspdlnoty.

Obejmuje 45 proc. emisji gazéw cie-
plarnianych w UE. Ministrowie ds.
srodowiska paristw UE przyjeli wspdl-
ne stanowisko ws. reformy unijne-
go systemu pozwoleri na emisje CO,
(EU — ETS). Stanowisko to przewiduje,
ze od 2021 r. liczba uprawieri do emi-
sji bedzie spadata rocznie o 2,2 proc.
Czes¢ krajow UE chciata ambitniej-
szego podejscia, podobnie wielu po-
litykéw w Parlamencie Europejskim,
ale ostatecznie wskaznik wykreslania
uprawnien zostat utrzymany na takim
poziomie, jaki ustalili jeszcze w 2014 r.
unijni przywdédcy na szczycie klima-
tycznym. Dla Polski to bardzo wazne,
bo szybsze tempo redukgji liczby upra-
wien do emisji spowodowatoby wyzsze
koszty dla polskiego przemystu i opartej
na weglu energetyki. W konsekwencji
prowadzitoby to do wyzszych rachun-
kéw za energie elektryczna.

Prezes URE bedzie uznawat we wnio-
skach o zatwierdzenie taryfy dla ciepta
$rednia cene uprawnieri do emisji dwu-
tlenku wegla w kontraktach termino-
wych z dostawa na ostatni dzieri roku
kalendarzowego, w ktérym skfadany
jest wniosek o zatwierdzenie taryfy,
notowanych na gietdzie ICE, obliczang
na dzien sktadania wniosku, okreslong
jako srednia z ostatnich 60 dostepnych
sesji notowan.

Dotychczas w wyliczeniach taryf dla
ciepta brano pod uwage Srednig cene
uprawnieri do emisji CO, z ostatnich
120 dostepnych sesji notowari.

Przez kilka lat dostawcy ciepta sktadali
do URE wnioski o zatwierdzenie taryf
na kolejny rok, w ktérych ceny i stawki
byty na niemal niezmiennym poziomie.
Zwigzane byto to z przyjetg przez URE
polityka taryfowa, ze stabilnym rynkiem
i niewielkimi zmianami elementéw

sktadowych, wptywajacych na koszty
cieptfa. Jednak w latach 2017-18 zmia-
ny te staty sie drastyczne. Stad niektérzy
dostawcy ciepta juz wystapili do URE
o zmiany w taryfach, a ci ktérzy jeszcze
tego nie zrobili, niebawem bedg musieli
tego dokonac. Bowiem koszty dziatal-
nosci w cieptownictwie diametralnie
sie zmienity.

Najpierw, w roku 2017 podrozaty we-
giel i gaz, co spowodowato wieksze
koszty wytworzenia ciepta. Mechanizm
regulacyjny stosowany przez URE sku-
tecznie ograniczyt mozliwosci ureal-
nienia cen i stawek opfat dla ciepta,
co w konsekwencji miato wptyw na po-
gorszenie sie rentownosci podmiotéw
cieptowniczych.

Natomiast to, co zdarzyto sie w tym
roku, nie moze pozosta¢ bez wptywu
na ceny ciepfa oferowane klientom.
Chodzi o drastyczny wzrost cen upraw-
nieri do emisji CO,,.

Na poczatku 2018 roku cena jednego
uprawnienia wynosita okoto 8 euro.
Wraz z uptywem czasu doszta nawet
do 28 euro. Obecnie oscyluje w grani-
cach 26 euro.

IGCP w zwigzku z drastycznymi pod-
wyzkami cen tychze uprawnien wystato
do Komisji Nadzoru Finansowego pety-
cje o zbadanie, czy zjawisko to nie jest
zwigzane z manipulacjami. Zapytania
w tej sprawie skierowano tez do orga-
néw unijnych. Odpowiedzi jakie otrzy-
mano byly jednobrzmiace: takg mamy
sytuacje na rynku. Musimy sie do niej
dostosowac.
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Sita rzeczy dostawcy ciepta musza
wzrost kosztéw uwzgledni¢ w cenach
ciepta. Whnioski o zatwierdzenie no-
wych taryf zawierajg propozycje sred-
nio o 10 proc. wyzsze od dotychczaso-
wych. A drozsze uprawnienia to tylko
jeden z gtéwnych czynnikéw wzrostu
kosztéw firm cieptowniczych. Do tego
dochodzg wspomniane wyzsze ceny
paliw czy energii elektrycznej, kupo-
wanej przez dostawcéw ciepta. Wzro-
sty tez koszty zwiazane z ustugami
zewnetrznymi — np. w budownictwie,
co sprawia, ze znacznie drozsze sg in-
westycje prowadzone przez firmy cie-
ptownicze konieczne dla ich rozwoju
Czy utrzymania sprawnosci sieci.
Eksperci oszacowali, ze w 2019 r. unij-
ne uprawnienia do emisji CO, beda
kosztowac 27 euro za tone, natomiast
w 2020 r. okoto 33 euro. Dzi$ koszt ten
wynosi okoto 26 euro za prawo do emi-
sji tony dwutlenku wegla.

Planowanie produkcji zwigzane z re-
gulacjami  dotyczacymi emisji CO,
w sektorze cieptowniczym jest istotne
z uwagi na znaczace ilosci spalanych
w nim paliw. Nowe zasady zaktadajg,
ze instalacje emitujace CO, otrzymaja
jedynie niewielka czes¢ bezptatnego
przydziatu, natomiast pozostatg czesé
beda musiaty dokupic¢ lub w taki spo-
s6b zarzadzac produkcja by darmowy,
odgérny przydziat wystarczat przy zato-
zonej produkcji.

Zrédto: centrumprasowe.pap.pl, IGCP

g
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Smog bedzie mniejszy

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu od 46 lat dostarcza ciepto dla mieszkan-
cow Bytomia i Radzionkowa. Od 2017 r. Spétka nieustannie realizuje projekty dofinansowane z UE
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020. W 2019 roku zaplano-
wano budowe tacznie ok. 5,8 km sieci cieptowniczych oraz 70 szt. w peini zautomatyzowanych
weztdéw cieplnych, a takze likwidacje trzech grupowych weztéw cieplnych.

Pierwszy projekt pn.: ,Modernizacja gospodarki
cieplnej dla gmin: Bytom i Radzionkéw - 2015-2020”
dofinansowany z Funduszu Spéjnosci (FS) obejmuje:
wymiane istniejacych sieci cieptowniczych o dtugosci
ok. 17 km, likwidacje 10 grupowych weztéw ciepl-
nych oraz budowe 200 indywidualnych weztéw ciepl-
nych. Planowane naktady finansowe to ok. 46 min zt
(w tym dotacja unijna wyniesie ponad 16 min zt). Re-
alizacja przewidziana jest w latach 2017-2020. W ra-
mach inwestycji w 2019 roku zbudowanych zostanie
45 szt. indywidualnych weztéw, ok. 4,1 km sieci oraz
zostang zlikwidowane 3 grupowe wezty cieplne. Pra-
ce prowadzone beda w dzielnicach Bytomia: Miecho-
wice, tagiewniki i Szombierki.

4 czerwca 2019 r. zostata zawarta umowa o dofinan-
sowanie realizowanego od poczatku 2019 roku pro-
jektu pn.: ,Modernizacja systemu cieptowniczego
wraz z likwidacja niskiej emisji na terenie miasta By-
tom w latach 2019-2023”. Zakres obejmuje wymiane
izolacji odcinkéw sieci napowietrznej, wymiane oraz
budowe sieci cieptowniczych o dtugosci ok. 5,2 km,
likwidacje grupowego wezta cieplnego, a takze budo-
we 55 szt. indywidualnych weztéw, ktére w gtéwnej
mierze zastapia paleniska weglowe. Planowane na-
ktady to ok. 18,7 mln zt (w tym dotacja z UE wynie-
sie ok. 10,6 mIn zt). Wszystkie zadania realizowane
beda na terenie Bytomia w dzielnicach: Srédmiescie,
tagiewniki, Szombierki i Miechowice. Przedsiewzie-

Nowy wezef cieplny.

Nowa sie¢ cieptownicza budowana jest m.in. w tagiewnikach.

cie prowadzone bedzie do 2022 roku. W ramach in-
westycji w 2019 roku zbudowanych zostanie 25 szt.
indywidualnych weztéw cieplnych i ok. 1,7 km sieci
cieptowniczych. Prace prowadzone beda w dzielni-
cach Bytomia: Srédmiescie, Miechowice, tagiewniki
i Szombierki.

Podstawowe efekty realizacji obydwu ww. projektéw
to: zmniejszenie zuzycia energii koricowej ok.: 40 233
GJ/rok, unikniete emisje CO, ok.: 4 037 Mg/rok,
zmniejszenie emisji pytow ok.: 19Mg/rok, bezpieczne
dostawy Ciepta Systemowego, ograniczenie poziomu
niskiej emisji oraz wyeliminowanie zagrozenia wyste-
powania czadu w podtaczonych budynkach.

4
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17 grudnia 2018 r. miedzy WFOSIGW w Katowicach
a PEC Sp. z 0.0. w Bytomiu zostata zawarta umowa o do-
finansowanie ze $rodkéw POIiS 2014-2020, dla projek-
tu pn.: ,Modernizacja Cieptowni Radzionkéw poprzez
budowe wysokosprawnej kogeneracji wraz z moderni-
zacja systemu zaopatrzenia miasta Bytomia w ciepto
na potrzeby c.w.u. z sieci cieptowniczej”. Dotacja z FS
wyniesie ponad 31 mlIn zt. Przewidywany catkowity
koszt projektu to ok. 100 mIn zt. Realizacja lata: 2019-
2022. Zakres obejmuje: rozbudowe Cieptowni Radzion-
kow o uktad kogeneracyjny, budowe sieci cieptowniczej
o facznej dtugosci ok. 5 km oraz rozbudowe pompowni
sieciowej w Cieptowni Radzionkéw. Prace prowadzone
beda na terenie Bytomia, Radzionkowa i Piekar Slaskich.
Najwazniejsze korzysci to ograniczenie zuzycia energii
pierwotnej: 135 996 GJ/rok oraz zmniejszenie emisji ga-
z6w cieplarnianych: 20 584 Mg/rok.

W odpowiedzi na zainteresowanie mieszkaricéw do-
tyczace mozliwosci nowych podfaczeri, a tym samym
ograniczenia wystepowania zjawiska smogu, w Spot-
ce trwajg prace nad kolejnym projektem pn.: ,Likwi-
dacja niskiej emisji na terenie miasta Bytom w latach
2020-2021”. Whniosek o dofinansowanie zostat ztozony
26 czerwca.

Warto przypomnieé, ze tylko od 2017 roku tacznie wy-
budowano ok. 13,7 km sieci cieptowniczych oraz 197
indywidualnych weztéw cieplnych i pozyskano w tym
czasie dofinansowanie ze Srodkéw unijnych w kwocie
66,7 min zt.

Szczegbtowe informacje: www.pec.bytom.pl

Joanna Bryk

Fund us;e .
Europejskie
Infrastruktura i Srodowisko

- Polska

Rzeczpospolita

Cieptownia Radzionkéw w ciqgu najblizszych trzech lat zostanie zmo-
dernizowana.

#pec

B YT O M

Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci

-®
Zaproszenie
Gorsco zapraszamy

przedszkola i szkoty podstawowe
z Bytomia i Radzionkowa

na LEKCJE CIEPEA

organizowane przez pracownikow
PEC Sp. z 0.0. z siedziba w Bytomiu

c CIEPLD
SYSTEMOWE
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Zmiany we wiadzach PEC Sp. z o.0.

Ciag dalszy z str. 1

Nowi cztonkowie kadry zarzadzajacej PEC Sp. z o.0.:

L\ -.
Krzysztof Wéjcik — ukoriczyt na-
uki polityczne na Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Od 1998

do 2006 r. petnit urzad prezy-
denta Bytomia. Ostatnio praco-
wat w GPW SA w Katowicach.
Od 15.06.2019 r. jest cztonkiem
Zarzadu, Dyrektorem ds. Rozwoju
w PEC Sp. z 0.0. w Bytomiu.

T /& /

Stawomir Kamiriski — absolwent Po-
litechniki Czestochowskiej. W PEC
Sp. z 0.0. pracuje od 2000 r., poczat-
kowo jako pomocnik montera AKP,
pozniej mistrz ds. AKP. Od 2008 r.
byt kierownikiem Zaktadu Klienta nr
[, aod 2016 r. pracowat na stanowi-
sku kierownika Dziatu Techniczne-
go. Dodatkowo od 2014 r. byt prze-
wodniczacym Rady Pracownikéw.
Z dniem 6.06.2019 r. powotany
zostat na stanowisko Dyrektora ds.

Jadwiga Mtynarczyk - absolwent-
ka Akademii Ekonomicznej w Ka-
towicach. W PEC Sp. z o0.0. pracuje
od 2006 r., poczatkowo w Dziale
Planowania i Kontroli na stanowisku
inspektora ds. planowania i kontroli,
a od 2007 r. w Biurze Realizacji Pro-
jektu Funduszu Spéjnosci. Od czerw-
ca 2014 r. petnita funkcje kierow-
nika Dziatu Inwestycji. Z dniem
17.06.2019 r. powotana zostata
na stanowisko Dyrektora ds. Finanso-

Technicznych.

< Poznajmy sie >

Marek Mrozek jest absolwentem Technikum Mechanicz-
nego (specjalnos¢ budowa maszyn). Prace w PEC Sp. z o.0.
(wéwczas Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepl-
nej w Pogotowiu Cieptowniczym) rozpoczat w 1977 roku.
Po odbyciu stuzby wojskowej zatrudniony zostat w Dziale
Transportu na stanowisku Dyspozytora, a péZniej Kierowni-
ka Dziatu Transportu.

— Do moich obowiazkow w tamtym czasie nalezafo za-
bezpieczenie w srodki transportowe Zaktadéw Cieplnych,
a gtéwnie dostarczanie opatu dla Cieptowni i kottowni lokal-
nych, dziatajacych na terenie trzech miast Bytomia, Piekar
Slaskich i Tarnowskich Gér — wspomina.

— Na tym stanowisku pracowafem do 2005 roku. Potem
rozpoczatem prace w utworzonym w Spotce Zaktadzie
Remontowym. W péZniejszym czasie Zaktad Remontowy
przeksztafcit sie w Spétke STS InzZynieria, ktora wydzielita
sie ze struktur PEC Sp. z o.o.. Pracujac w STS InZynieria Sp.
Z 0.0. nie stracitem kontaktu z pracownikami bytomskiego
PECu, poniewaz wykonywalismy zadania remontowe i in-
westycyjne dla PEC Sp. z o.0., co pozwalato na czeste spo-
tkania zawodowe wynikajace z petnionych funkcji stuzbo-
wych moich kolegow — méwi Marek Mrozek.

Z poczatkiem 2019 roku pan Marek wrécit do pracy w PEC
Sp. z 0.0.

— Jestem Zzatrudniony w Dziale Automatyki i Informatyki

wych, Gtéwnego Ksiegowego.
SB

na stanowisku Dyspozytora.
Do moich gtéwnych obo-
wigzkéw nalezy monitoro-
wanie i kontrola sieci cie-
ptowniczych oraz Cieptowni
Radzionkéw, jak réwniez
grupowych i indywidualnych
weztow cieplnych z tere-
nu Bytomia i Radzionkowa
z mozliwoscig sterowania ich
praca w sezonie grzewczym
— mowi. — Wraz z kolegami
nadzorujemy, aby parame-
try dostarczane z Elektrocie-
ptowni byty zgodne z parametrami zadanymi i miescity sie
w normie. Jako dyspozytorzy jestesmy osobami pierwsze-
go kontaktu pomiedzy odbiorcami cieptfa a stuzbami tech-
nicznymi PEC Sp. z o.0. Odbieramy zgtoszenia o awariach,
a takze skargi i reklamacje mieszkaricow. Praca jest ciekawa,
ale tez bardzo odpowiedzialna. Prywatnie — jestem Zonaty,
mam corke, ktora w tym roku koriczy studia weterynaryjne.
Posiadam domek z ogrodkiem, w ktérym uwielbiam praco-
wac — dodaje z uSmiechem. — Pozostaty wolny czas staram
sie poswiecic na rekreacje. Latem lubie wedkowac i jeZdzi¢
na rowerze, a zimg poszusowac na nartach.
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KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY CIEPEOWNIKOW
Cztonek Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa w Bytomiu

PRACOWNICZE PROGRAMY KAPITALOWE

Od 1 stycznia 2019 r. weszta w zy-
cie nowa ustawa o pracowniczych
programach kapitatowych. Co to jest
PPK i jakie obowiazki naktada ustawa
na pracownika i pracodawce w skrécie
oméwimy w ponizszym tekscie.

PPK to dobrowolny i w petni prywatny
system dtugoterminowego oszczedza-
nia, ktéry ma podnies¢ bezpieczenstwo
finansowe Polakéw. Ustawa obejmie
pracownikéw pomiedzy 18. a 55.
rokiem zycia, za wyjatkiem studen-
téw do 26. roku zycia zatrudnionych
na umowie zleceniu, oraz 0séb pro-
wadzacych jednoosobowa dziatalnosé¢
gospodarcza. Osoby powyzej 70. roku
zycia réwniez nie beda mogty skorzy-
sta¢ z PPK nawet na wiasny wniosek.

Srodki w PPK, sg prywatne, na takiej sa-
mej zasadzie jak lokaty bankowe. PPK
maja obstugiwac towarzystwa fundu-
szy inwestycyjnych (TFI), ktére posiada-
ja zgody i zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci w Polsce. Obowigzkiem
pracodawcy jest zawarcie umowy
o zarzadzanie z wybrang instytucja fi-
nansowa oraz w imieniu oséb zatrud-
nionych, umowy o prowadzenie PPK.

Do PPK najwczesniej, bo 1 lipca 2019
roku, maja przystapic¢ najwieksi praco-
dawcy, zatrudniajacy powyzej 250 pra-
cownikéw. Najpézniej, bo w 2021 r.,
mate firmy oraz jednostki sektora fi-
nanséw publicznych. Natomiast nasze
przedsiebiorstwo bedzie zobowiazane
przystapic do PPK od 1 stycznia 2020 r.
Cho¢ pracownik bedzie przypisany
do niego automatycznie, mozna bedzie
zrezygnowac z oszczedzania w dowol-
nym momencie, na podstawie pisem-
nej deklaracji ztozonej u pracodawcy.
W projekcie zatozono jednak mozli-
wos$¢ ponownego powrotu do progra-
mu. Co cztery lata pracodawca bedzie
informowat pracownika, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnacji z dokonywania

wptat do Pracowniczego Planu Kapi-
talowego, o ponownym dokonywaniu
wptat. Oznacza to, ze jesli uczestnik
PPK bedzie chciat zrezygnowac z do-
konywania wptat do PPK, to co 4 lata
bedzie musiat sktadac¢ stosowng dekla-
racje.

Standardowo Srodki beda wyptacane
po 60. roku zycia zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn. 25%. zgromadzonych srod-
kéw zostanie wyptacone jednorazowo,
a pozostata czes¢ — w minimum 120
miesiecznych ratach. Mozna tez bedzie
oszczedzac diuze;j.

Srodki zgromadzone w PPK beda po-
chodzi¢ z trzech Zrédet: z wptat pracow-
nika, z wptat pracodawcy oraz wniesio-
ne przez panstwo.

® Pracownik — co miesiac bedzie prze-
kazywac obowiazkowa wpfate podsta-
wowa W wysokosci 2 proc. swojego wy-
nagrodzenia brutto. Jesli bedzie chciat,
moze dodatkowo wptacac sktadki w wy-
sokosci do 2% brutto wynagrodzenia.
Maksymalnie moze to by¢ 4 proc. wyna-
grodzenia brutto (gdy pracownik ma naj-
nizsze dochody, a faczne wynagrodze-
nie osiagane z ré6znych Zrédet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowia-
dajacej 120% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia — moze wptaca¢ od 0,5
do 2% wynagrodzenia brutto).

e Pracodawca — co miesiac wptaci obo-
wigzkowo 1,5% wynagrodzenia brutto
pracownika. Jesli zechce, bedzie mdgt
wptaci¢ tez kwote dodatkowa, maksy-
malnie 2,5% wynagrodzenia brutto.

* Panistwo — wpfaci na powitanie 250 zt,
a potem raz w roku bedzie zasila¢ konto
kwotg 240 zt.

Pracownik moze w dowolnym momen-
cie wybra¢ zgromadzone $rodki w PPK,
ale musi pamiegtac, ze otrzyma zgroma-
dzone przez siebie oszczednosci, po-
mniejszone o:

e podatek od zyskéw kapitatowych

® 30% wartosci wptat po stronie pra-

codawcy (pobrane 30%) zapisywane
jest pracownikowi jako jego sktadka
na ubezpieczenie emerytalne w ZUS.

e Srodki pochodzace z doptat od pani-
stwa.

Ponadto ustawa przewiduje szczegélne
sytuacje zyciowe, w ktérych zgroma-
dzone oszczednosci bedzie mozna wy-
ptacic przed 60. rokiem zycia:

* w sytuacji powaznej choroby uczestni-
ka, jego matzonka lub dziecka (do 25%
srodkéw, bez obowigzku zwrotu)

e w celu pokrycia wktadu wiasnego
w zwiazku z zaciagnieciem kredytu
na budowe domu lub zakup mieszka-
nia, ale tylko dla uczestnikéw przed 45.
rokiem zycia (do 100% $rodkéw z obo-
wiazkiem zwrotu w ciggu maksymalnie
15 lat).

Po $mierci uczestnika PPK (bez wzgle-
du na jego wiek) zgromadzone w PPK
srodki podlegaja wyptacie transferowej
do PPK, IKE lub PPE osoby uprawnionej
lub podlegaja wyptacie w formie pie-
nieznej.

Jezeli w chwili $mierci uczestnik PPK
pozostawat w zwiazku matzenskim,
instytucja finansowa dokona wyptaty
transferowej potowy srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku PPK zmartego
uczestnika PPK na rachunek PPK, IKE
lub PPE jego matzonka (w zakresie,
w jakim srodki te stanowity przedmiot
matzeniskiej wspdlnosci majatkowe))
albo na jego wniosek wyptaci mu te
srodki w formie pieniezne;j.

Zarzad KZZC ZOZ Bytom

Korzystajac z okazji pragniemy zyczy¢
naszym czytelnikom udanych i nieza-
pomnianych wakacji, aby kazdy z Was
znalazt czas na wypoczynek i regene-
racje sit. Niech spetnig sie marzenia
tych dalszych i blizszych rodzinnych
wyjazdow, ktore z usmiechem bedzie-
cie wspomina¢ w jesienno-zimowe
wieczory.
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POMIESZCZENIA DO WYNAJECIA - tel. 32 388 73 65

Budynek dyrekcji PEC Sp z 0.0

ul. Wroctawska 122, 41-902 Bytom

pomieszczenie biurowe (dwupokojowe 2x16m?2)

Il pietro 36 m?

pomieszczenie biurowe (jednopokojowe)

Il pietro 36 m?

pomieszczenie biurowe (dwupokojowe 2x16m?2)

= ~-— 1l pietro 36 m?

mozliwo$¢ dostepu do internetu oraz sali konferencyjnej, winda

i ul. Pomorska 2b; 41-907 Bytom

pomieszczenia przemystowe

Wydzielona cze$¢ gornej hali 203 m?

obiekt wymaga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.
- 0 < U DO Jofe < d <10 jole 010

e ul. Podhalanska 1B ; 41-907 Bytom

3 pomieszczenia przemystowe

gorna hala 342 m?

obiekt wymaga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.
=10[e K O powedqo pZ13 epinegao a 14

ul. Nickla 143A ; 41-908 Bytom

pomieszczenia przemystowe

dolna hala 247,43 m?

obiekt wymaga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.
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